
Paritair Comité voor de textielnijverheid (PC 120) 

 

Bijlage 3 bij de collectieve arbeidsovereenkomst van 20 mei 2026 betreffende de wijziging en 
coördinatie van het sociaal sectoraal pensioenstelsel (SAP PC 120), de aanpassing van het pensioen- 
en solidariteitsreglement en het vaststellen van de voorwaarden en modaliteiten voor de uitsluiting uit 
het toepassingsgebied – MODEL 2 
 

 

 
ACTUARIEEL ATTEST - BUITEN TOEPASSING - SOCIAAL SECTORAAL AANVULLEND 
PENSIOENSTELSEL PARITAIR COMITÉ TEXTIELNIJVERHEID (SAP PC 120) 
 

 
 
Ik, ondergetekende, 
 
Naam : ……………………………………………………………………………………………………………………. 
 
zijnde de actuariële functie (in de zin van de wet van 13 maart 2016 op het statuut van en het toezicht op 
verzekerings- of herverzekeringsondernemingen of van de wet van 27 oktober 2006 betreffende het toezicht 
op de instellingen voor bedrijfspensioenvoorziening) 
 
Naam pensioeninstelling : .……………………………….…………………………………………………………….. 
 
Maatschappelijke zetel : ..…………………….…………………………………………………………………………. 
 
FSMA-nummer : …………..…………………………………………………………………………………….………… 
 
E-mailadres + telefoonnummer : ………………………………………………………………………………………… 
 
 
Attesteer hierbij dat de hierna vermelde (vestigingseenheid van de) werkgever : 
 
Naam :………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
Maatschappelijke zetel : …………………….………………………………………………………………….…………. 
 
Ondernemingsnummer (KBO-nummer) : ………………….……………………………………………..……………... 
 
Nummer vestigingseenheid (indien van toepassing) : ………………………………………………..……………….. 
 
 
1. Het beheer en de uitvoering van één of meerdere aanvullend pensioenstelsels heeft toevertrouwd aan de 

hierboven vermelde pensioeninstelling; 
 
2. Dit (deze) aanvullend(e) pensioenstelsel(s) ingericht word(t)(en) voor de arbeiders die ressorteren onder het 

Paritair Comité voor de textielnijverheid (PC 120), en dewelke in het pensioenplan worden omschreven als: 
…………………………………………………………………………………………………………………. 

 
(omschrijving van de categorieën van arbeiders) 

 



3. Dit (deze) pensioenstelsel (pensioenstelsels) voldoen aan de voorwaarden van gelijkwaardigheid zoals 
bepaald in bijlage 3 bij de collectieve arbeidsovereenkomst van 20 mei 2026 betreffende de wijziging en 
coördinatie van het sociaal sectoraal pensioenstelsel (SAP PC 120), de aanpassing van het pensioen- en 
solidariteitsreglement en het vaststellen van de voorwaarden en modaliteiten voor de uitsluiting uit het 
toepassingsgebied voor de volgende periode(s):  

 
 de volledige periode van het groeipad  1.1.2027 tot 1.1.2033 en volgende 
 stap 1 van het groeipad  1.1.2027 tot 1.1.2029 
 stap 2 van het groeipad 1.1.2029 tot 1.1.2031 
 stap 3 van het groeipad  1.1.2031 tot 1.1.2033 
 stap 4 van het groeipad  vanaf 1.1.2033 en volgende 

 

OPGELET: als er voor meerdere stappen tegelijkertijd wordt geattesteerd moet u al deze 
stappen aankruisen  

 
 
Opmerking : in geval de actuariële functie voor de gelijkwaardigheidstoets diende terug te vallen op een 
alternatieve  wijze zoals bepaald in artikel 5,§6, artikel 6 §6, artikel 7, §6, artikel 8, §6, artikel 9, §6 of artikel 10, 
§6 van bijlage 3 bij de collectieve arbeidsovereenkomst van 20 mei 2026 betreffende de wijziging en coördinatie 
van het sociaal sectoraal pensioenstelsel (SAP PC 120), de aanpassing van het pensioen- en 
solidariteitsreglement en het vaststellen van de voorwaarden en modaliteiten voor de uitsluiting uit het 
toepassingsgebied voor de volgende periode(s) dan maakt hij/zij in een bijlage bij dit attest hier melding van en 
licht hij/zij in die bijlage de gebruikte berekeningswijze toe. 
 
 
Gedaan te ………………………. op ………………………………………… 
 
 
Handtekening : ………………………………………………………………… 
 
 

 

Terug te sturen per aangetekend schrijven, samen met de verklaring van de (vestigingseenheid van de) 
werkgever, aan het Fonds voor Bestaanszekerheid - Sectoraal Aanvullend Pensioen voor de Textielnijverheid, 
Poortakkerstraat 100, 9051 Gent (Sint-Denijs-Westrem) 
 
De datum van de poststempel geldt als bewijs 
 

 


