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1 Inleiding

Overeenkomstig artikel 55 van het koninklijk besluit van 5 juni 2007 betreffende de jaarrekening van de
instellingen voor bedrijfspensioenvoorziening (IBP’s) stelt Sefoplus OFP, dat thans negen afzonderlijke
vermogens heeft ingesteld, elk jaar een verslag op over de globale jaarrekening (globaal jaarverslag)
en een apart jaarverslag over elk van de aparte jaarrekeningen van de afzonderlijke vermogens. De
aparte jaarverslagen betreffende de afzonderliike vermogens bevatten enkel de elementen die
verschillend zijn van deze opgenomen in het globaal jaarverslag of die enkel betekenisvol zijn voor het
betrokken afzonderlijk vermogen. Voor de overige elementen wordt er verwezen naar het globaal
jaarverslag.

“Sectorale Inrichters” sectoraal aanvullend pensioen- en solidariteit

stelsel of “SAP”

Sociaal Fonds voor het Garagebedrijf inrichter van het sociaal sectoraal pensioen- en
solidariteitsstelsel ten gunste van de arbeiders
binnen het paritair comité voor het Garagebedrijf
(SAP PC 112),

Sociaal Fonds voor de inrichter van het sociaal sectoraal pensioen- en

koetswerkondernemingen solidariteitsstelsel ten gunste van de arbeiders van
het paritair subcomité voor het Koetswerk ( SAP
PSC 149.02)

Fonds voor Bestaanszekerheid - Edele inrichter van het sociaal sectoraal pensioen- en

metalen solidariteitsstelsel ten gunste van de arbeiders van
het paritair subcomité voor de Edele Metalen (SAP
PSC 149.03)

Sociaal Fonds van het Paritair Subcomité inrichter van het sociaal sectoraal pensioen- en

voor de metaalhandel solidariteitsstelsel ten gunste van de arbeiders van
het paritair subcomité voor de Metaalhandel (SAP
PSC 149.04)

Sociaal Fonds voor de ondernemingen voor inrichter van het sociaal sectoraal pensioen- en

de terugwinning van metalen solidariteitsstelsel ten gunste van de arbeiders van

het paritair subcomité voor de Terugwinning van
Metalen ( SAP PSC 142.01)

Fonds voor Bestaanszekerheid-Sectoraal Multi-sectorale inrichter van:
Aanvullend Pensioen voor de e Het sociaal sectoraal pensioen- en
Textielnijverheid (FBZ-SAP Textiel) solidariteitsstelsel ten gunste van de

arbeiders van het paritair comité voor de
textielnijverheid (SAP PC 120);

e Het sociaal sectoraal pensioen- en
solidariteitsstelsel van ten gunste van de
bedienden van het paritair comité voor de
bedienden van de textielnijverheid (SAP
PC 214); en




e Het sociaal sectoraal pensioen- en
solidariteitsstelsel ten gunste van de
arbeiders van het paritair subcomité voor
de textielnijverheid uit het arrondissement
van Verviers (SAP PSC 120.01)

2 Oprichting

Oprichting - Op 15 november 2018 werd Sefoplus OFP opgericht, als multi-sectoraal pensioenfonds
(IBP) aan wie de Sectorale Inrichters (de bijdragende ondernemingen) per 1 januari 2019 het beheer
en de uitvoering van de pensioentoezegging van hun SAP hebben toevertrouwd. Deze
pensioentoezeggingen werden tot 31 december 2018 beheerd en uitgevoerd door Belfius
Verzekeringen en 50 % medeverzekerd door KBC Verzekeringen (onder de merknaam ‘Sepia’). Op 19
november 2018 werd Sefoplus toegelaten door de FSMA. De pensioenreserves en de
pensioenverplichtingen werden per 1 januari 2019 overgedragen van Belfius Verzekeringen (Sepia)
naar Sefoplus OFP.

Doel -Sefoplus OFP heeft tot doel om op te treden als instelling voor bedrijfspensioenvoorziening of IBP
(pensioenfonds), met het oog op het verstrekken van pensioenuitkeringen in de zin van de wet van 27
oktober 2006 betreffende het toezicht op de instellingen voor bedrijfspensioenvoorziening (hierna
“WIBP”). Sefoplus OFP was reeds van bij oprichting een multi-sectoraal pensioenfonds en staat open
voor de toetreding van andere sectorale inrichters voor het beheer en de uitvoering van de sectorale
pensioenstelsels (afgekort ‘SAP’ in het enkelvoud of ‘SAP’s’ in het meervoud) en is daarmee vandaag
het enige multi-sectorale pensioenfonds in Belgié dat instaat voor het beheer en de uitvoering van
sectorale pensioenstelsels ingericht voor de arbeiders of bedienden van verschillende, ook niet-
verwante, paritaire (sub-)comités.

Evolutie activiteiten - Bij de oprichting trad Sefoplus OFP initieel op als de pensioeninstelling van de
sectorale inrichters van het SAP PC 112, het SAP PSC 149.02, het SAP PSC 149.03, het SAP PSC
149.03 en het SAP PSC 142.01 — hierna gezamenlijk ook “de Sefocam-sectoren” — op dat moment
enkel voor het beheer en de uitvoering van de pensioentoezeggingen.

Sindsdien zijn de activiteiten van Sefoplus OFP als multi-sectoraal pensioenfonds als volgt uitgebreid:

0] toetreding per 1 januari 2021 van FBZ-SAP Textiel (multi-sectorale inrichter) voor het beheer
en de uitvoering van het SAP PC 120, het SAP PC 214 en het SAP PSC 120.01, op dat
moment enkel voor het beheer en de uitvoering van de pensioentoezeggingen (hierna ook
gezamenlijk “de textielnijverheid”);

(ii) met ingang van 1 januari 2022 staat Sefoplus OFP ook in voor het beheer en de uitvoering
van de resp. solidariteitstoezeggingen van de Sefocam-sectoren en de textielnijverheid,
georganiseerd via afzonderlijke vermogens;

(i)  besprekingen met verschillende andere paritaire (sub)comités / sectorale inrichters zijn
lopende voor het toekomstig beheer en uitvoering van verschillende andere SAP’s.

Sefoplus OFP neemt met andere woorden de rol op als verder uitbreidend multi-sectoraal
pensioenfonds, met een groeiende expertise en een toonaangevende en constructieve samenwerking
tussen verschillende sectoren op vlak van het beheer van hun sectorale pensioenstelsels.



2.1 Beheerde pensioentoezeggingen

Per 31 december 2023 beheert Sefoplus OFP de volgende pensioentoezeggingen:

_ Karakteristieken pensioentoezeggingen

SAP PC 112 - vaste bijdrage plan zonder gewaarborgd rendement

- (pensioen)bijdrage: 1,64 %

- overlijdenskapitaal gelijk aan de verworven reserves
SAP PSC 149.02 - vaste bijdrage plan zonder gewaarborgd rendement

- (pensioen)bijdrage: 2,01 %

- overlijdenskapitaal gelijk aan de verworven reserves
SAP PSC 149.03 - vaste bijdrage plan zonder gewaarborgd rendement

- (pensioen)bijdrage: 0,96 %

- overlijdenskapitaal gelijk aan de verworven reserves
SAP PSC 149.04 - vaste bijdrage plan zonder gewaarborgd rendement

- (pensioen)bijdrage: 1,92 %

- overlijdenskapitaal gelijk aan de verworven reserves
SAP PSC 142.01 - vaste bijdrage plan zonder gewaarborgd rendement

- (pensioen)bijdrage:1,64 %

- overlijdenskapitaal gelijk aan de verworven reserves
SAP PC 120 - vaste bijdrage plan zonder gewaarborgd rendement

- (pensioen)bijdrage 1,00 %

- overlijdenskapitaal gelijk aan de verworven reserves
SAP PC 214 - vaste bijdrage plan zonder gewaarborgd rendement

- (pensioen)bijdrage : 1,00 %

- overlijdenskapitaal gelijk aan de verworven reserves
SAP PSC 120.01 - vaste bijdrage plan zonder gewaarborgd rendement

- (pensioen)bijdrage :1,00 %

- overlijdenskapitaal gelijk aan de verworven reserves

De toepasselijke pensioenreglementen zijn vastgesteld per sectorale collectieve arbeidsovereenkomst.
Het gaat enkel om SAP’s van het type ‘vaste bijdrage plan zonder gewaarborgd rendement’ waarop de
WAP-rendementsgarantie, zoals vastgelegd in artikel 24 van de wet betreffende de aanvullende
pensioenen (WAP) van toepassing is. In geval van een wijziging van de rentevoet gebruikt voor de
berekening van de WAP-rendementsgarantie wordt de verticale methode toegepast. Dit betekent dat
de oude rentevoet van toepassing is tot op het moment van de wijziging op de bijdragen verschuldigd
op basis van het pensioenreglement voér de wijziging, en dat de nieuwe rentevoet wordt toegepast op
de bijdragen verschuldigd op basis van het pensioenreglement vanaf de wijziging en op het bedrag
resulterend uit de kapitalisatie tegen de oude rentevoet(en) van de bijdragen verschuldigd op basis van
het pensioenreglement tot op het moment van de wijziging.

2.2 Beheerde solidariteitstoezeggingen

De Sectorale Inrichters waarvoor Sefoplus OFP instaat voor het beheer en de uitvoering van hun
pensioenstelsel hebben met ingang van 1 januari 2022 ook het beheer en de uitvoering van hun resp.
solidariteitsstelsels, met de volgende solidariteitsprestaties, aan Sefoplus OFP toevertrouwd:



SAP PC 112

SAP PSC 149.02

SAP PSC 149.03

SAP PSC 149.04

Karakteristieken solidariteitstoezeggingen

Solidariteitsprestaties:

Pensioenopbouw gedurende periodes van economische tijdelijke
werkloosheid ten belope van een forfaitair bedrag van 1 EUR / dag
van economische werkloosheid

Pensioenopbouw gedurende periodes van arbeidsongeschiktheid
ten gevolge van (beroeps)ziekte en/of (arbeids)ongeval ten belope
van een forfaitair bedrag van 1 EUR / dag arbeidsongeschiktheid
Rente-uitkering ingeval van overlijden berekend aan de hand van
een vestigingskapitaal van 2.000 EUR bruto

Solidariteitsprestaties:

Pensioenopbouw gedurende periodes van economische tijdelijke
werkloosheid ten belope van een forfaitair bedrag van 1 EUR / dag
van economische werkloosheid

Pensioenopbouw gedurende periodes van arbeidsongeschiktheid
ten gevolge van (beroeps)ziekte en/of (arbeids)ongeval ten belope
van een forfaitair bedrag van 1 EUR / dag arbeidsongeschiktheid
Rente-uitkering ingeval van overlijden berekend aan de hand van
een vestigingskapitaal van 2.000 EUR bruto

Solidariteitsprestaties:

Pensioenopbouw gedurende periodes van economische tijdelijke
werkloosheid ten belope van een forfaitair bedrag van 1 EUR / dag
van economische werkloosheid

Pensioenopbouw gedurende periodes van arbeidsongeschiktheid
ten gevolge van (beroeps)ziekte en/of (arbeids)ongeval ten belope
van een forfaitair bedrag van 1 EUR / dag arbeidsongeschiktheid
Rente-uitkering ingeval van overlijden berekend aan de hand van
een vestigingskapitaal van 2.000 EUR bruto

Solidariteitsprestaties:

Pensioenopbouw gedurende periodes van economische tijdelijke
werkloosheid ten belope van een forfaitair bedrag van 1 EUR / dag
van economische werkloosheid

Pensioenopbouw gedurende periodes van arbeidsongeschiktheid
ten gevolge van (beroeps)ziekte en/of (arbeids)ongeval ten belope
van een forfaitair bedrag van 1 EUR / dag arbeidsongeschiktheid
Rente-uitkering ingeval van overlijden berekend aan de hand van
een vestigingskapitaal van 2.000 EUR bruto



SAP PSC 142.01

SAP PC 120

SAP PC 214

Solidariteitsprestaties:

Pensioenopbouw gedurende periodes van economische tijdelijke
werkloosheid ten belope van een forfaitair bedrag van 1 EUR / dag
van economische werkloosheid

Pensioenopbouw gedurende periodes van arbeidsongeschiktheid
ten gevolge van (beroeps)ziekte en/of (arbeids)ongeval ten belope
van een forfaitair bedrag van 1 EUR / dag arbeidsongeschiktheid
Rente-uitkering ingeval van overlijden berekend aan de hand van
een vestigingskapitaal van 2.000 EUR bruto

Solidariteitsprestaties:

Pensioenopbouw gedurende periodes van economische tijdelijke
werkloosheid ten belope van een forfaitair bedrag van 0,50 EUR /
dag van economische werkloosheid met een maximum van 30
dagen per kalenderjaar

Pensioenopbouw gedurende periodes van arbeidsongeschiktheid
ten gevolge van (beroeps)ziekte en/of (arbeids)ongeval ten belope
van een forfaitair bedrag van 0,50 EUR / dag
arbeidsongeschiktheid met een maximum van 30 dagen per
kalenderjaar

Verdere pensioenopbouw gedurende periodes van
arbeidsongeschiktheid ten gevolge van moederschapsbescherming
ten belope van een forfaitair bedrag van 0,50 EUR / dag en dit
gedurende de eerste 30 dagen van de periode van
moederschapsbescherming

Rente-uitkering ingeval van overlijden berekend aan de hand van
een vestigingskapitaal van 250 EUR bruto

Solidariteitsprestaties:

Pensioenopbouw gedurende periodes van economische tijdelijke
werkloosheid ten belope van een forfaitair bedrag van 0,50 EUR /
dag van economische werkloosheid met een maximum van 30
dagen per kalenderjaar

Pensioenopbouw gedurende periodes van arbeidsongeschiktheid
ten gevolge van (beroeps)ziekte en/of (arbeids)ongeval ten belope
van een forfaitair bedrag van 0,50 EUR / dag
arbeidsongeschiktheid met een maximum van 30 dagen per
kalenderjaar

Verdere pensioenopbouw gedurende periodes van
arbeidsongeschiktheid ten gevolge van moederschapsbescherming
ten belope van een forfaitair bedrag van 0,50 EUR / dag en dit
gedurende de eerste 30 dagen van de periode van
moederschapsbescherming

Rente-uitkering ingeval van overlijden berekend aan de hand van
een vestigingskapitaal van 250 EUR bruto



SAP PSC 120.01 Solidariteitsprestaties:

- Pensioenopbouw gedurende periodes van economische tijdelijke
werkloosheid ten belope van een forfaitair bedrag van 0,50 EUR /
dag van economische werkloosheid met een maximum van 30
dagen per kalenderjaar

- Pensioenopbouw gedurende periodes van arbeidsongeschiktheid
ten gevolge van (beroeps)ziekte en/of (arbeids)ongeval ten belope
van een forfaitair bedrag van 0,50 EUR / dag
arbeidsongeschiktheid met een maximum van 30 dagen per
kalenderjaar

- Verdere pensioenopbouw gedurende periodes van
arbeidsongeschiktheid ten gevolge van moederschapsbescherming
ten belope van een forfaitair bedrag van 0,50 EUR / dag en dit
gedurende de eerste 30 dagen van de periode van
moederschapsbescherming

- Rente-uitkering ingeval van overlijden berekend aan de hand van
een vestigingskapitaal van 250 EUR bruto

Het beheer en de uitvoering van deze solidariteitstoezeggingen wordt in overeenstemming met artikel
47 WAP en artikel 2 KB Financiering en Beheer Solidariteit, georganiseerd via afzonderlijke vermogens
(in de zin van de WIBP). Per 31 december 2023 gaat het om de volgende afzonderlijke vermogens::

o Het Afzonderlijk Vermogen Solidariteit Sefocam-sectoren, waarbinnen de
solidariteitstoezeggingen van PC 112, PSC 149.02, PSC 149.03, PSC 149.04 en PSC 142.01
globaal worden beheerd (d.i. zonder compartimentering);

o Het Afzonderlijk Vermogen Solidariteit Textielnijverheid, waarbinnen de
solidariteitstoezeggingen van PC120, PSC 120.01 en PC 214 worden beheerd in drie aparte
compartimenten.

2.3 Belangrijke gebeurtenissen na afsluiten van het boekjaar 2023

Na de tegenvallende financiéle resultaten van 2022, kwamen een aantal afzonderlijke vermogens
(beheer pensioentoezegging) (tijdelijk) in onderfinanciering Sefoplus OFP heeft een herstelplan
voorgesteld aan de FSMA, dat op 30 april 2024 door de FSMA werd aanvaard.

De taxiondernemingen en ondernemingen die diensten voor verhuur van voertuigen met bestuurder
(VVB) leveren (die ressorteren onder PC 140), voeren per 1 januari 2025 een SAP in voor de arbeiders
(beslissing genomen per sectorale cao’s van PC 140 (Taxi / VVB) op 15 februari 2024. Rekening
houdend met het wettelijk kader inzake de verplichte harmonisatie van aanvullende pensioenen voor
arbeiders en bedienden en de lopende standstill periode, wordt tegelijkertijd door PC 200 voor de
spiegelbedienden (d.i. de PC 200 bedienden werkzaam in de ondernemingsactiviteit Taxi/VVB die onder
de harmonisatieverplichting vallen) een identieke pensioentoezegging (SAP) ingevoerd (beslissing
genomen per sectorale cao’s van PC 200 van 22 april 2024). FBZ P2P Taxi+ is de multi-sectorale
inrichter van beide SAP’s, die het beheer en de uitvoering ervan toevertrouwt aan Sefoplus OFP. De
betrokken sociale partners (Taxi / VVB) hadden hiervoor reeds op 22 augustus 2022 een eerste
toetredingsverzoek aan Sefoplus OFP bezorgd, dat door de Raad van Bestuur van Sefoplus OFP werd
besproken tijdens zijn vergadering van 23 september 2022, met formulering van een positief advies aan
de Algemene Vergadering voor het beheer en de uitvoering van beide SAP’s met ingang van 1 januari
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2025. Voor de formele beslissing door de Algemene Vergadering (goedkeuring toetredingsverzoek)
moesten de sectorale cao’s ter zake van PC 140 (Taxi/VVB) en PC 200 worden afgewacht. Dit punt is
geagendeerd op de jaarlijkse Algemene Vergadering van Sefoplus OFP die wordt gehouden op19 juni
2024.

2.4  Transparantieverslag

Dit jaarverslag dient eveneens als transparantieverslag dat door Sefoplus OFP, overeenkomstig artikel
42 WAP wordt opgesteld in het kader van het beheer en de uitvoering van de sectorale
pensioentoezeggingen van de Sectorale Inrichters. Dit jaarverslag/transparantieverslag zal worden
gepubliceerd op de website van Sefoplus OFP (www.sefoplus.be), waar het vrij kan worden
geconsulteerd door de aangeslotenen en/of andere stakeholders.

2.5 Privacy — Verwerking van persoonsgegevens

Sefoplus OFP verwerkt persoonsgegevens met het oog op het beheer en de uitvoering van de beheerde
sectorale pensioen- en solidariteitsstelsels in overeenstemming met de toepasselijke wetgeving inzake
gegevensbescherming, met inbegrip van de Algemene verordening Gegevensbescherming (AVG of
GDPR). Het gaat enerzijds om persoonsgegevens van de aangeslotenen en desgevallend hun
begunstigde(n) en anderzijds om persoonsgegevens van leden van de Algemene Vergadering (of hun
vaste vertegenwoordigers), de Raad van Bestuur en het Investeringscomité, en dit steeds
overeenkomstig het toepasselijke pensioen- en solidariteitsreglement en o.a. de WAP en de WIBP.
Sefoplus OFP treedt in dit kader samen met Sefocam vzw en de Sectorale Inrichters op als gezamenlijke
verwerkingsverantwoordelijken. Meer informatie hieromtrent kan worden teruggevonden in de privacy
verklaringen die terug te vinden zijn op de website van Sefoplus OFP (www.sefoplus.be).

Sefoplus OFP heeft overeenkomstig artikel 39 van de Algemene Verordening Gegevensbescherming
(AVG) een functionaris voor de gegevensbescherming of data protection officer (DPO) die Sefoplus
OFP onder meer bijstaat om na te gaan of het de AVG intern correct naleeft. Deze functie wordt
momenteel uitgevoerd door BDO, met een mandaat van 1.1.2022 tot 1.1.2025.

3 Samenstelling organen en adviescomités

3.1 Algemene Vergadering

Samenstelling
Op 31 december 2023 was de Algemene Vergadering als volgt samengesteld:

“Sectorale Inrichters” vaste vertegenwoordiger

Sociaal Fonds voor het Garagebedrijf Nadia Van Nieuwenhuijsen
Sociaal Fonds voor de koetswerkondernemingen Antoon De Bruecker
Fonds voor Bestaanszekerheid - Edele metalen Marie-Christine Heeren


http://www.sefoplus.be/

Sociaal Fonds van het Paritair Subcomité voor de
metaalhandel

Ortwin Magnus

Sociaal Fonds voor de ondernemingen voor de
terugwinning van metalen

Raphaélle Pollet

Fonds voor Bestaanszekerheid-Sectoraal Eén vertegenwoordiger per SAP:
Aanvullend Pensioen voor de Textielnijverheid Marc Blomme — vertegenwoordiger voor PC
(FBZ-SAP Textiel) 120
Bart De Crock — vertegenwoordiger voor PC
214
Christian Jacquemin — vertegenwoordiger
voor PSC 120.01

Wijzigingen samenstelling in de loop van boekjaar 2023
De samenstelling van de Algemene Vergadering is in de loop van het boekjaar 2023 niet gewijzigd.

Wijzigingen samenstelling na afsluiting van boekjaar 2023
Er waren geen wijzigingen in de samenstelling van de Algemene Vergadering na afsluiting van het
boekjaar 2023.

Sociaal Fonds voor het Garagebedrijf liet weten dat Nadia Van Nieuwenhuijsen met ingang van 10 juni
2024 wordt vervangen door Amory Nennen als vaste vertegenwoordiger. FBZ-SAP Textiel liet weten
dan Marc Blomme met ingang van 1 mei 2024 als vaste vertegenwoordiger voor PC 120 wordt
vervangen door Yves Cammaert.

3.2 Raad van Bestuur

Samenstelling

Op 31 december 2023 was de Raad van Bestuur als volgt samengesteld:

naam datum datum einde hoedanigheid (*)
benoeming mandaat

1. Luc Missante 15.12.2022 15.12.2026 WG voorzitter
2. Henri de Hemptinne 14.02.2023 15.12.2026 WG

3. Stefan Sabbe 15.12.2022 15.12.2026 WG

3. Kristof Eraly 15.12.2022 15.12.2026 WG

4. Raphaélle Pollet 15.12.2022 15.12.2026 WG

5. Dominique Laurent 15.12.2022 15.12.2026 WG

6. Marc Blomme 15.12.2022 15.12.2026 WG

7. Wim Van Goethem 15.12.2022 15.12.2026 WG

8. Pascal Dewandeleer 15.12.2022 15.12.2026 WG

9. Ortwin Magnus 15.12.2022 15.12.2026 WN ondervoorzitter
10. Tom Vrijens 14.02.2023 15.12.2026 WN

12. Lieve De Preter 01.01.2024 15.12.2026 WN

11. Paul De Schutter 15.12.2022 15.12.2026 WN

12. Jean-Michel Hutsebaut 15.12.2022 15.12.2026 WN



13. lvan Aerts 15.12.2022 15.12.2026 WN
14. Hilde Willems 15.12.2022 15.12.2026 WN
15. Jordan Atanasov 15.12.2022 15.12.2026 WN

(*) paritaire Raad van Bestuur: WG = werkgeversvertegenwoordiger; WN = werknemersvertegenwoordiger

Wijzigingen samenstelling in de loop van boekjaar 2023

Volgende mandaten werden gewijzigd in loop van boekjaar 2023:

e Tom Vrijens vervangt met ingang van 14 februari 2023 Lieve De Preter voor de resterende duur van
het lopende bestuurdersmandaat (d.i. tot 15.12.2026);

e Henri de Hemptinne vervangt met ingang van 14 februari 2023 Peter Daeninck voor de resterende
duur van het lopende bestuurdersmandaat (d.i. tot 15.12.2026).

Daarnaast heeft Jasmine Christiaens het mandaat opgenomen van Veerle Cnop. Haar kandidatuur
werd goedgekeurd door de FSMA op 19 september 2023 en deze benoeming werd goedgekeurd door
de Algemene Vergadering gehouden op 11 december 2023.

Voorafgaand aan deze benoemingen heeft Sefoplus OFP, overeenkomstig de fit & proper procedure,
een uitvoerige screening uitgevoerd en werd de kandidatuur ter goedkeuring voorgedragen aan de
FSMA. De FSMA heeft geen enkele opmerking geformuleerd.

Wijzigingen samenstelling na afsluiting van boekjaar 2023

e Lieve De Preter vervangt met ingang van 1.1.2024 Gieljan Van Mellaert voor de resterende duur
van het lopende bestuurdersmandaat (d.i. tot 15.12.2026);

e Paul De Schutter en Marc Blomme namen respectievelijk met ingang op 31 januari 2024 en met
ingang op 31 maart 2024 ontslag als bestuurder. Ter vervanging werden vanuit de Raad van
Bestuur Kain Verlooy resp. Yves Cammaert voorgedragen als kandidaat-bestuurders. Hun
benoeming wordt geagendeerd op de vergadering van de jaarlijkse Algemene Vergadering die op
19 juni 2026 zal worden gehouden (onder opschortende voorwaarde ingeval de goedkeuring van
de FSMA van het benoemingsvoorstel nog niet zou zijn ontvangen).

3.3 Dagelijks bestuur (operationeel orgaan)

Samenstelling
Op 31 december 2023 was het Dagelijks Bestuur als volgt samengesteld:

naam datum datum einde hoedanigheid (*)
benoeming MERCEE

1. Luc Missante 07.12.2022 07.12.2026 WG voorzitter

2. Kristof Eraly 07.12.2022 07.12.2026 WG

3. Ortwin Magnus 07.12.2022 07.12.2026 WN ondervoorzitter
4. Tom Vrijens 14.02.2023 07.12.2026 WN

De cooérdinator (Stijn Van Dierdonck) is eveneens aanwezig tijdens de vergaderingen van het Dagelijks
Bestuur, evenwel zonder stemrecht.
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Wijzigingen samenstelling in de loop van boekjaar 2023

Tom Vrijens vervangt met ingang van 2 maart 2023 Lieve De Preter voor de resterende duur van het
lopende mandaat (d.i. tot en met 7/12/2026). Het benoemingsvoorstel werd voorafgaand aan de
benoeming door de Raad van Bestuur aan de FSMA bezorgd en goedgekeurd door de FSMA op 14
februari 2023.

Wijzigingen samenstelling na afsluiting van boekjaar 2023

Er waren geen wijzigingen in de samenstelling van het Dagelijks Bestuur na de afsluiting van het
boekjaar 2023.

3.4 Investeringscomité (adviescomité)

Samenstelling
Op 31 december 2023 was het Investeringscomité als volgt samengesteld:

benoeming mandaat

1. Jeroen De Soete 07.12.2022 07.12.2026 Externe deskundige
Voorzitter

2. Dries Van Den Broeck 07.12.2022 07.12.2026 WN

3. Dominique Laurent 07.12.2022 07.12.2026 WG

4. Frans Biebaut 07.12.2022 07.12.2026 Externe deskundige

Naast deze leden is ook de codrdinator van Sefoplus OFP (Stijn Van Dierdonck) aanwezig tijdens de
vergaderingen van het Investeringscomité.

Wijzigingen samenstelling in de loop van boekjaar 2023
Er waren geen wijzigingen in de samenstelling van het Investeringscomité in de loop van het boekjaar
2023.

Wijzigingen samenstelling na afsluiting van boekjaar 2023

Er waren geen wijzigingen in de samenstelling van het Investeringscomité na de afsluiting van het
boekjaar 2023.

3.5 Sleutel- en andere functies

sleutel)functie naam vertegenwoordiger sinds

Younity

C liance functie . 07.12.2022 eind 2026
ompian (Corinne Merla)
e 07.12.2022 eind 2026
functie (Pierre Poncelet)
Interne ztiudlt Grant Thorntpn 07.12.2022 eind 2026
functie (Isabelle Derison)
Erk E Y EY
' e.nde_ rnst.& oung (EY) 15.06.2022 06.07.2025
commissaris (Joeri Klaykens)
DPO BDO 01.01.2022 01.01.2025
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(Pieter Govaerts)

4 Activiteiten betreffende deugdelijk bestuur

SEFOPLUS OFP heeft het prudentieel kader zoals vastgelegd in de WIBP en het koninklijk besluit
betreffende het prudentieel toezicht op de instellingen voor bedrijfspensioenvoorziening van 12 januari
2007 (KB WIBP) geimplementeerd, alsook de governance verplichtingen zoals ingeschreven in de
WIBP naar aanleiding van de IORP Il implementatie. Er wordt gezorgd voor een ongoing verdere
opvolging van de sleutel- en governance documenten van Sefoplus OFP en de toepasselijke praktijk.

Alle governance documenten van Sefoplus OFP kunnen worden geraadpleegd op de website
www.sefoplus.be.

4.1 Rapport van de interne audit functie

Op de Raad van Bestuur van 28 februari 2024 werd het rapport van de interne audit functie over het
boekjaar 2023 besproken. Een actieplan werd opgesteld om de in dit rapport geformuleerde
opmerkingen / aanbevelingen op te volgen.

4.2 Rapport van de compliance functie

Op de Raad van Bestuur van 01 december 2023 werd het rapport van de compliance functie over het
boekjaar 2023 besproken. Een actieplan werd opgesteld om de in dit rapport geformuleerde
opmerkingen / aanbevelingen op te volgen.

4.3 Rapport van de risicobeheerfunctie

Op de Raad van Bestuur van 01 december.2023 werd het rapport van de risicobeheerfunctie over de
werkzaamheden in het boekjaar 2023 besproken. Een actieplan werd opgesteld om de in dit rapport
geformuleerde opmerkingen / aanbevelingen op te volgen.

4.4 Governance documenten & beloningsbeleid

Tijdens de Raad van Bestuur gehouden op 25 september 2023 werden de governance documenten (in
2020 aangepast / opgesteld naar aanleiding van de IORP Il implementatie) geévalueerd in het kader
van de verplichte driejaarlijkse herziening ervan. Naar aanleiding van deze herziening werden sommige
governance documenten beperkt aangepast:
e om rekening te houden met een aantal opmerkingen / aanbevelingen en of suggesties van de
sleutelfuncties;
e om een aantal bepalingen in overeenstemming te brengen met de Praktijkgids van de FSMA
inzake de IORP Il implementatie;
e om de teksten in overeenstemming te brengen met de concrete werkwijze in de praktijk.
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Tijdens de vergadering van de Raad van Bestuur gehouden op 2 maart 2023 werd het
klokkenluidersbeleid aangepast, om dit in overeenstemming te brengen met de Klokkenluiderswet van
28 november 2022.

De Raad van Bestuur heeft op 10 maart 2020 het beloningsbeleid vastgesteld overeenkomstig de
artikelen 76/1 en 77/1 WIBP. Evenals de andere governance documenten werd ook het beloningsbeleid
op de bijeenkomst van 25 september 2023 geévalueerd in het kader van de driejaarlijkse herziening.

Het beloningsbeleid is van toepassing op de codrdinator van Sefoplus OFP, die het enige personeelslid
is van Sefoplus OFP, de leden van de Raad van Bestuur, de leden van het Dagelijks Bestuur, de leden
van het Investeringscomité, de leden van eventuele andere operationele organen of adviescomités die
in de toekomst zouden worden opgericht. de verantwoordelijken voor de sleutelfuncties en de
personeelsleden van de externe dienstverleners die rechtstreeks of onrechtstreeks betrokken zijn bij de
pensioenadministratie, het vermogensbeheer en de investeringen, het actuarieel beheer en het
risicobeheer. De basisbeginselen van dat beloningsbeleid zijn de volgende:
Het beloningsbeleid is vastgesteld en wordt toegepast in overeenstemming met de
werkzaamheden, het risicoprofiel, de doelstellingen, de langetermijnbelangen en de financiéle
situatie van Sefoplus OFP als geheel;
Het beloningsbeleid is in overeenstemming met de langetermijnbelangen van de aangeslotenen
en de pensioengerechtigden van de SAP’s die door Sefoplus OFP worden beheerd en
uitgevoerd;
Het beloningsbeleid omvat maatregelen die erop gericht zijn belangenconflicten te vermijden;
Het beloningsbeleid heeft tot doel bij te dragen tot een deugdelijk en doeltreffend risicobeheer
en moedigt niet aan tot het nemen van risico's die niet te verenigen zijn met het risicoprofiel en
de statuten van Sefoplus OFP;
Bij de selectie van externe dienstverleners voor de uitvoering van kritische taken zal Sefoplus
OFP erover waken dat het beloningsbeleid van de geselecteerde externe dienstverlener in
overeenstemming is met deze beginselen en dat de overeenkomst met de externe
dienstverlener het nemen van buitensporige risico’s niet aanmoedigt, rekening houdend met de
risicobeheerstrategie van Sefoplus OFP;
Sefoplus OFP zorgt voor een duidelijke, transparante en doeltreffende governance ten aanzien
van de uitvoering van het beloningsbeleid en het toezicht daarop.

Voor de bestuurders die arbeidsrechtelijk verbonden zijn met de werkgevers- of werknemersorganisatie
die zij vertegenwoordigen, is hun mandaat in de Raad van Bestuur onbezoldigd. Enkel onafhankelijke
bestuurders die niet arbeidsrechtelijk verbonden zijn met een werkgevers- of werknemersorganisatie
kunnen een bezoldiging genieten voor hun mandaat als bestuurder. Die bezoldiging wordt bepaald door
de Algemene Vergadering. Bij de bepaling van deze bezoldiging moet worden rekening gehouden met
een aantal principes opgenomen in het beloningsbeleid. Op dit moment zijn er binnen Sefoplus OFP
geen onafhankelijke bestuurders.

In het Dagelijks Bestuur zijn de werknemers- en werkgeversvertegenwoordigers arbeidsrechtelijk
verbonden met de werkgevers- of werknemersorganisatie die zij vertegenwoordigen en is hun mandaat
binnen het Dagelijks Bestuur onbezoldigd.

In het Investeringscomité zijn de werknemers- en werkgeversvertegenwoordigers arbeidsrechtelijk
verbonden met de werkgevers- of werknemersorganisatie die zij vertegenwoordigen en is hun mandaat
binnen het Investeringscomité onbezoldigd. De experten die zetelen in het Investeringscomité worden
bezoldigd. Hun bezoldiging wordt bepaald door de Raad van Bestuur. Er wordt inzake het
beloningsbeleid een onderscheid gemaakt tussen experten die dit mandaat beroepshalve uitvoeren, in
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welk geval het uitbestedingsbeleid van toepassing is en experten die het mandaat niet beroepshalve
uitoefenen waarvoor de volgende principes gelden:
Vaste beloning die gebaseerd is op een onderliggend redelijk (fictief) uurtarief dat wordt
vermenigvuldigd met het aantal uren dat men wordt verondersteld te besteden;
Voor het bepalen van het onderliggend (fictief) uurtarief wordt uitgegaan van wat gangbaar is
in de markt, voor zover deze informatie beschikbaar is;
Indien de Raad van Bestuur toelaat dat een expert een onkostenvergoeding kan indienen, dan
zal dit slechts worden aanvaard binnen de grenzen van het redelijke en indien ondersteund
door de nodige stavingstukken. Enkel onkosten die rechtstreeks verbonden zijn met de
uitoefening van het mandaat van lid van het investeringscomité kunnen in dat geval in
aanmerking komen voor terugbetaling.

Sefoplus OFP heeft één personeelslid, de codrdinator, wiens bezoldiging wordt vastgelegd in een
arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd en wordt bepaald door de Raad van Bestuur. Indien de
coordinator een variabele beloning ontvangt, wordt erop toegezien dat deze beloning niet aanzet tot het
nemen van buitensporige risico’s die niet in overeenstemming zijn met het risicoprofiel en de
langetermijnbelangen van Sefoplus OFP.

Het beloningsbeleid is beschikbaar op de website van Sefoplus OFP.

Elk jaar wordt bij de externe dienstverleners die kritieke taken uitvoeren, in het kader van de jaarlijkse
evaluatie, hun bevestiging gevraagd van de naleving van de (relevante onderdelen van)
beleidsdocumenten van Sefoplus OFP (continuiteitsbeleid, uitbestedingsbeleid, beloningsbeleid, e.d.).
Alle governance documenten worden minstens om de drie jaar herzien, of eerder, indien de
omstandigheden dit vereisen.

4.5  Statuten, beheersovereenkomst, financieringsplan en SIP

De beheersovereenkomst legt de werkings- en beheersregels afgesproken tussen Sefoplus OFP en de
Sectorale Inrichters vast, daarbij rekening houdend met de bepalingen van de WIBP en KB WIBP. Er
werden geen aanpassingen gedaan aan de beheersovereenkomst in de loop van 2023.

Er werden geen wijzigingen aan de statuten gedaan in de loop van 2023.

In de loop van 2023 werden geen aanpassingen gedaan aan het financieringsplan of de verklaring
inzake de beleggingsbeginselen (Statement of Investment Principles of “SIP”).

Al deze documenten zijn beschikbaar op de website van Sefoplus OFP (www.sefoplus.be).

4.6  Activiteiten van het Dagelijks Bestuur

Het Dagelijks Bestuur is een operationeel orgaan dat instaat in voor het dagelijks bestuur van Sefoplus
OFP, en meer bepaald ook voor de volgende taken.
De voorbereiding, de uitvoering en/of de opvolging van:

« het beleggingsbeleid;

o de algemene administratie;

« het actief-passief beheer;

14


http://www.sefoplus.be/

« het opmaken van passende rapporteringssystemen (met inbegrip van de P40-rapportering);

« deinning van de bijdragen;

e de uitbetalingen;

« de samenwerking met externe dienstverleners;

« de activiteiten van de sleutelfuncties en de erkende commissaris;

« het herbalanceringsbeleid;

o hetrisicobeheerbeleid, de ORA en risicobeheerprocedures;

« de wijziging van het financieringsplan;

« de implementatie van de governance documenten;

o de aanduiding van een raadgevend actuaris;

« de uitvoering van de beslissingen van de Algemene Vergadering;

« het opstellen van de jaarrekeningen en het jaarverslag;

« de opvolging van de inkomende en uitgaande individuele overdrachten;

« de informatieverstrekking aan de aangeslotenen en de pensioengerechtigden (website,
pensioenfiches, andere communicatie);

o de publicaties in de bijlagen van het Belgisch Staatsblad;

« de uitvoering van de fiscale en sociale zekerheidsverplichtingen;

« de informatieverstrekking aan de FSMA en aan de Sectorale Inrichters.

Het Dagelijks Bestuur is in de loop van 2023 2 keer samengekomen, o.m. ter voorbereiding en ter
opvolging van de bijeenkomsten van de Raad van Bestuur.

4.7  Activiteiten van het investeringscomité

Het Investeringscomité is een adviescomité dat instaat voor de opvolging en uitvoering van het
investeringsbeleid. Het Investeringscomité is in de loop van het boekjaar 2023 4 keer samengekomen
en heeft haar advies en werkzaamheden telkens toegelicht op de eerstkomende bijeenkomst van de
Raad van Bestuur. O.a. volgende onderwerpen / punten werden door het Investeringscomité besproken,
opgevolgd of uitgediept:

- Bespreking evolutie investeringsportefeuille, gegeven de negatieve resultaten in 2022;

- Evaluatie infrastructuurschuld: screening van een aantal vermogensbeheerders die dergelijke

fondsen aanbieden;

- Doorlichting duurzaamheidsscreenings uitgevoerd door de vermogensbeheerders;

- Doorlichting vastgoedportefeuille;

- Analyse van de ALM-studie (light) die werd uitgevoerd in juni 2023.

De Raad van Bestuur benadrukt het belang van de goede en voortdurende opvolging van de financiéle
situatie en het rendement van de onderliggende investeringen van de activa van Sefoplus OFP en wordt
hierin bijgestaan door het Investeringscomité dat op dit vlak een diepgaande en doorgedreven opvolging
verzekert die van significant belang is voor de opvolging door de Raad van Bestuur. De
investeringsresultaten worden uitgebreid besproken in dit jaarverslag (zie hoofdstuk 6 van het algemeen
luik van dit document of hoofdstuk 2 van de specifieke luiken).

5 Populatie
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Onderstaande overzicht geeft de globale populatie weer van Sefoplus OFP en de evolutie ervan sinds
01 januari 2023:

SERIE e Pensioen | Overlijden | Afkopen | Uittreders | .. L AEEEEOEE
OFP slotenen op in 2023 in 2023 in 2023 in 2023 diensters nen op
Totaal 01/01/2023 in 2023 | 31/12/2023

Aa_mtal 66.333 66.334
Actieven

Aantal 108.106 114.283
Slapers

Totaal 174.439 2.485 266 45 9.634 9.274 180.917

Dit zijn de globale (geconsolideerde) cijfers op niveau van Sefoplus OFP. In de aparte jaarverslagen per afzonderlijk
vermogen, worden de specifieke cijfers per afzonderlijk vermogen vermeld.

6 Financiering

6.1 Beheer van activa via afzonderlijke vermogens

Om het beheer van de 8 pensioentoezeggingen uit te voeren, zijn de volgende 7 afzonderlijke
vermogens ingericht:

e Afzonderlijk Vermogen Garagebedrijf (PC112)

o Afzonderlijk Vermogen Koetswerk (PC 149.02)

o Afzonderlijk Vermogen Metaalhandel (PSC 149.04)

e Afzonderlijk Vermogen Edele Metalen (PSC 149.03)

o Afzonderlijk Vermogen Terugwinning van Metalen (PSC 142.01)

o Afzonderlijk Vermogen Arbeiders Textielnijverheid (PC 120 — PSC 120.01)

e Afzonderlijk Vermogen Bedienden Textielnijverheid (PC 214)

Sinds 1 januari 2022 2 worden twee extra afzonderlijke vermogens ingericht, voor het beheer van de
activa verbonden aan de 8 solidariteitstoezeggingen:
o Afzonderlijk Vermogen Solidariteit Sefocam-sectoren;
o Afzonderlijk Vermogen Solidariteit Textielnijverheid waarin geen solidariteit is en dat bestaat uit
drie compartimenten:
o Compartiment solidariteit PC 120
o Compartiment solidariteit PC 214
o Compartiment solidariteit PSC 120.01

6.2 Financieringswijze pensioen- en solidariteitsverplichtingen

De pensioen- en solidariteitsverplichtingen worden gefinancierd via patronale bijdragen die worden
geind bij de werkgevers die ressorteren onder de respectievelijke paritaire (sub)comités. De inning is
door de Sectorale Inrichters toevertrouwd aan de RSZ, die maandelijks het in de respectievelijke
sectorale cao’s vastgelegde bijdragepercentage (pensioenbijdrage + solidariteitsbijdrage) inhoudt op de
brutolonen van de arbeiders onderworpen aan RSZ-bijdragen. De bijdragepercentages die per
Sectorale Inrichter worden ingehouden ter financiering van de pensioen- en solidariteitstoezeggingen
worden hiervoor in punt 1 opgesomd.
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Deze financieringswijze wordt ook vastgelegd in het financieringsplan. De verwachte bijdrage lag
globaal iets hoger dan de uiteindelijk gestorte premies doordat er nog enkele afrekeningen hebben
plaatsgevonden in het kader van de coronacrisis en doordat het nieuwe stelsel van tijdelijke
werkloosheid (gestopt in de loop van 2023) ook een impact heeft gehad op de geinde bedragen. De
volgende bijdragen werden door de Sectorale Inrichters (via de RSZ) aan Sefoplus gestort in de loop
van 2023:

Gestorte Bijdrage Afgehouden kosten
bijdrage

31/01/2023 1.312.400 1.312.400 57.555
29/02/2023 4.824.300 4.824.300 211.649
31/03/2023 3.397.970 3.397.970 152.822
30/04/2023 1.786.200 1.653.442 72.481
31/05/2023 4.190.700 4.190.700 183.929
30/06/2023 4.652.318 4.620.005 210.403
31/07/2023 1.799.400 1.807.864 79.291
31/08/2023 3.942.400 3.945.100 173.159
30/09/2023 2.141.700 2.173.031 95.371
31/10/2023 1.603.600 1.604.000 70.398
30/11/2023 4.621.000 4.622.200 202.859
31/12/2023 4.907.252 4.750.645 211.908

Dit zijn de globale (geconsolideerde) cijfers op niveau van Sefoplus OFP. In de aparte jaarverslagen per afzonderlijk
vermogen, worden de specifieke cijfers per afzonderlijk vermogen vermeld.

6.3 Kostenstructuur beheer pensioen- en solidariteitstoezeggingen

De kosten van het betrokken jaar worden gefinancierd door een kostenpercentage dat wordt
afgehouden op de globale bruto werkgeversbijdragen die worden geind, gelijk aan 4,50%. Deze kosten
dekken alle administratiekosten (actuarieel beheer, administratief beheer, personeel, ...) maar niet de
investeringskosten die worden afgehouden bij de rendementsberekening.

6.4 Rendement - toekenning netto financieel rendement - financieringsniveau

In 2023 behaalde Sefoplus OFP een globaal beleggingsrendement van 11,27%, waardoor de activa op
31 december 2023 575.595.645 EUR bedroegen. Dit rendement werd per 31 december 2023 deels
toegewezen aan de individuele rekeningen van de aangeslotenen, in overeenstemming met de regels
voorzien in de resp. pensioenreglementen en het financieringsplan. Na de toekenning van het netto
financieel rendement bedroegen de totale pensioenverplichtingen op 31 december 2023 507.255.346
EUR. Het financieringsniveau van de activa ten opzichte van de pensioenverplichtingen, op 31
december 2023, was gelijk aan 113,47%.

Het globale beleggingsrendement binnen Sefoplus OFP sinds de oprichting van Sefoplus OFP
bedraagt:

- 2019:12,86%

- 2020: 3,20%

- 2021:6,77%

- 2022:-16,50%

- 2023:11,27%
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Dit zijn de globale (geconsolideerde) cijfers op niveau van Sefoplus OFP. In de aparte jaarverslagen per afzonderlijk
vermogen, worden de specifieke cijfers per afzonderlijk vermogen vermeld.

7 Beleggingsbeleid

De principes en beleidslijnen die gelden voor de beleggingen van Sefoplus OFP zijn door de Raad van
Bestuur vastgelegd in de verklaring inzake beleggingsbeginselen (SIP) (zie ook hoger - punt 3.5). Dit
document is ter beschikking op de website www.sefoplus.be.

Het beleggingsbeleid van de afzonderlijke vermogens waarbinnen de pensioenstelsels worden beheerd,
is gericht op het realiseren van een optimaal rendement dat toelaat de verplichtingen van de Sectorale
Inrichters die voortvioeien uit de sectorale pensioenstelsels (met inbegrip van de WAP-
rendementsgarantie) te waarborgen, terwijl de risico’s op een laag niveau blijven. Voor de afzonderlijke
vermogens waarbinnen de solidariteitstoezeggingen vanaf 1 januari 2022 worden beheerd, werd er voor
gezorgd dat Sefoplus OFP te allen tijde kan voldoen aan de solidariteitsverplichtingen, hierbij rekening
houdend met het onvoorspelbare karakter hiervan.

De Raad van Bestuur neemt de strategische en beleidsbeslissingen omtrent het beleggingsbeleid, hierin
geadviseerd door het Investeringscomité die de Raad van Bestuur daarnaast ook bijstaat in de
uitvoering en de opvolging van het beleggingsbeleid, in overeenstemming met de principes en regels
vastgelegd in de SIP.

In samenspraak met de Sectorale Inrichters heeft de Raad van Bestuur bij het vaststellen van de
beginselen inzake het beleggingsbeleid in de SIP beslist dat er gewerkt wordt met één gezamenlijk
beleggingsbeleid dat geldt voor alle afzonderlijke vermogens waarbinnen de pensioentoezeggingen
worden beheerd, ermee rekening houdend dat de aard en de duur van de verplichtingen van de acht
beheerde sectorale pensioentoezeggingen, gelijklopend zijn. De gemiddelde looptild van de
pensioenverplichtingen bedroeg in 2023 20 jaar.

Ook voor de solidariteitstoezeggingen besliste de Raad van Bestuur dat vanaf 1 januari 2022 dat
éénzelfde  beleggingsbeleid geldt voor alle afzonderlijke  vermogens  waarbinnen
solidariteitstoezeggingen worden beheerd, ermee rekening houdend dat het profiel van de beheerde
solidariteitsverplichtingen gelijklopend zijn voor alle beheerde solidariteitsstelsels.

7.1 Beleggingsbeleid voor de pensioentoezeggingen

De beleggingsstrategie is gebaseerd op de lange termijn allocatie van de activacategorieén. Bij het
bepalen van de strategische activa allocatie (SAA) werd rekening gehouden met de ALM-studie die
uitgevoerd werd in mei 2021. Naar aanleiding van de bevindingen van deze studie werd de SAA in de
SIP aangepast. Deze nieuwe SAA houdt rekening met de nieuwe karakteristieken van de verschillende
activaklassen en werd geimplementeerd in het voorjaar van 2022.

Op basis van de ALM-studie van mei 2021 heeft de Raad van Bestuur de volgende SAA bepaald:

Strategische

Activaklasse

allocatie
Aandelen 50% 40% - 60%
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Europa 5,75% 0% - 10%

Europa Small Caps 5,75% 0% - 10%

Wereld 21,5% 15% - 25%

Groeilanden 7,00% 0% - 10%

Europees vastgoed 10% 0% - 15%
Diversen 0% 0% - 5%

Obligaties 50% 40% - 60%

Euro overheidsobligaties 25% 15% - 35%

Euro bedrijfsobligaties 25% 15% - 35%
Overheidsobligaties in groeimarkten 0,00% 0% - 5%
Infrastructuurschuld 0,00% 0% - 5%

Inflation linked obligaties 0% 0% - 10%

De pensioenregelingen zijn van het type vaste bijdragen zonder rendementsgarantie en bieden
bijgevolg geen dekking tegen biometrische risico’s, noch een beleggingsrendement of een hoogte van
uitkering.

In de loop van 2023 werd een ALM-studie (light) uitgevoerd waarin werd nagegaan of de huidige
strategische asset allocaties voor de verschillende afzonderlijke vermogens (pensioentoezeggingen)
nog aangewezen zijn, gegeven de (sinds 2022) gewijzigde profielen van een aantal activaklassen. De
Raad van Bestuur heeft tijdens zijn vergadering van 25 september 2023 en na advies van het
Investeringscomité, besloten om de huidige strategische asset allocatie (en marges) ongewijzigd te
houden. In de loop van 2024 zal een nieuwe (full) ALM-studie worden uitgevoerd onder begeleiding van
een actuariéle consultant, waar deze evaluatie opnieuw zal gemaakt worden.

7.2 Beleggingsbeleid voor de solidariteitstoezeggingen

Vanaf 1 januari 2022 heeft Sefoplus OFP het beheer en de uitvoering van de solidariteitstoezeggingen
van de Sectorale Inrichters van Belfius Verzekeringen overgenomen. In dit kader voert Sefoplus OFP,
op jaarlijkse basis, een studie uit waarbij rekening wordt gehouden met het specifieke risicoprofiel van
de solidariteitsverplichtingen (uitgesproken kortetermijnkarakter, hoge onzekerheid en een hoge
liquiditeitsbehoefte) en waar een inschatting werd gemaakt van de in de toekomst te financieren
verplichtingen. Deze actuariéle oefening zal jaarlijks herhaald worden.

De Raad van Bestuur heeft, naar aanleiding van deze studie, voor de afzonderlijke vermogens
waarbinnen de solidariteitstoezeggingen worden beheerd, bepaald dat alle gelden in cash moeten
aangehouden worden.

Gegeven de hoge(re) rendementen die in 2023 op termijnrekeningen kon worden behaald, besliste de

Raad van Bestuur om het stuk van de portefeuille waarvoor dit mogelijk is rekening houdend met de
liquiditeitsbehoefte, te plaatsen op een rekening met een éénjaarlijkse termijn.

8 Duurzaamheidsbheleid

Het duurzaamheidsbeleid werd gelpdatet in 2021 bij de aanpassing van de SIP (zie hoger). Dit
beschrijft hoe Sefoplus OFP omgaat met de duurzaamheidsrisico’s en hoe het zijn maatschappelijke rol
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zal opnemen. Het beleid maakt een onderscheid tussen het algemene luik, waarin de algemene
richtlijnen worden weergegeven die gelden voor alle Sectorale Inrichters / afzonderlijke vermogens en
de specifieke luiken van de SIP (per afzonderlijk vermogen) waar desgevallend rekening gehouden
wordt met de specifieke voorkeuren van de Sectorale Inrichter / het betrokken afzonderlijk vermogen.
De SIP, waarin het duurzaamheidsbeleid in detail is omschreven, wordt gepubliceerd op de website van
Sefoplus OFP (www.sefoplus.be) waar deze kan worden geconsulteerd door iedereen die dit wenst.

Sinds 10 maart 2020 is de Verordening (EU) 2019/2088 van 27 november 2019 betreffende
informatieverschaffing over duurzaamheid in de financiéle dienstensector! (hierna: “de SFDR”) van
toepassing. Deze Verordening richt zich op de rol die het financiéle stelsel moet spelen bij de EU
transitie naar een duurzamere economie. In dit kader is betrouwbare en duidelijke informatie over
duurzaamheid voor zowel de beleggers als de samenleving als geheel van bijzonder belang. De SFDR
is dan ook gericht 0.m. op het geven van transparantie over de mate waarin duurzaamheid een rol speelt
in de beleggingsportefeuille. De SFDR is van toepassing op alle spelers in de financiéle dienstensector,
waarbij ook IBP’s, zijn meegenomen in het toepassingsgebied.

Op entiteitsniveau  (Sefoplus OFP) voorziet Sefoplus OFP zoals hiervoor toegelicht in een
duurzaamheidsbeleid, opgenomen in de SIP, dat ook de gedragslijnen inzake de integratie van
duurzaamheidsrisico’s in het beleggingsbeleid omvat (art. 3 SFDR). Rekening houdend met de beperkte
omvang, de aard en de schaal van Sefoplus OFP als IBP, houdt het niet expliciet rekening met de
negatieve effecten van beleggingsbeslissingen op duurzaamheidsfactoren, zoals bepaald in artikel 4
SFDR en de aankomende secundaire wetgeving. Sefoplus OFP dat slechts één personeelslid
tewerkstelt (i.e. de codrdinator) heeft niet de capaciteit, noch de data ter beschikking, om de aanvullende
due diligence en de daaraan gelinkte uitgebreide rapporteringsvereisten uit te voeren
(proportionaliteitsbeginsel). Bovendien belegt Sefoplus OFP niet zelf rechtstreeks maar uitsluitend via
haar vermogensbeheerders, die zelf specifieke beleidslijnen inzake duurzaamheid en de belangrijkste
ongunstige effecten van beleggingsbeginselen op duurzaamheidsfactoren hebben opgesteld:

o https://www.bnpparibas-am.com/en/sustainability-documents/

e https://www.candriam.com/nl-be/professional/sfdr/

Wat het beloningsbeleid betreft is de (eventuele) beloning van de bestuurders, leden van andere
operationele organen of adviescomités, sleutelfuncties en externe medewerkers met kritieke functies
die betrokken zijn bij het operationeel beheer van Sefoplus, niet afhankelijk van de mate waarin Sefoplus
OFP duurzaamheidsrisico’s meeneemt in het beleggingsbeleid (art. 5 SFDR).

Op productniveau, staat Sefoplus OFP (slechts) in voor het beheer en de uitvoering van de
pensioentoezeggingen (en vanaf 1 januari 2022 eveneens de solidariteitstoezeggingen) van de
Sectorale Inrichters en wordt reeds voldaan aan de informatieverplichtingen bedoeld in art. 41 IORP |
Richtlijn (zoals ingeschreven in de WIBP). Verder wordt opgemerkt dat, wat betreft de verplichtingen
omtrent ‘duurzame producten’, Sefoplus OFP geen sectorale aanvullende pensioenstelsels beheert (de
financiéle producten) die ecologische of sociale kenmerken (of een combinatie hiervan) promoten (art.
8 SFDR) of duurzame beleggingen tot doel hebben (art. 9 SFDR), en acht de hiermee verbonden
rapporteringsverplichtingen voorzien in art. 8-9 SFDR bijgevolg niet van toepassing. Bijgevolg is vanuit
SFDR de classificatie ‘overige’ van toepassing (artikel 6 SFDR). De onderliggende beleggingen houden
geen rekening met de EU-criteria voor ecologisch duurzame activiteiten (Artikel 7 Taxonomie
verordening).

1, Samen te lezen met Verordening (EU) 2020/852 van 18 juni 2020 betreffende de totstandbrenging van een kader
ter bevordering van duurzame beleggingen en tot wijziging van Verordening (EU) 2019/2088.
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Daarnaast omvat het duurzaamheids- of ESG-beleid ook het betrokkenheidsbeleid in de zin van artikel
95 82 WIBP (implementatie Shareholders Rights Directive). Voor de uitoefening van de
aandeelhoudersrechten verwijst Sefoplus OFP, dat zelf geen rechtstreekse beleggingen doet maar zijn
beleggingen laat uitvoeren via zijn vermogensbeheerders, naar het betrokkenheidsbeleid van zijn
vermogensbeheerders. Een overzicht van de uitgeoefende rechten, kan worden geconsulteerd via
volgende links:

e Uitgeoefende stemrechten door Candriam Belgium:
https://www.candriam.com/497016/siteassets/medias/publications/sri-publications---candriam-
policies/voting-report.pdf

o Uitgeoefende stemrechten door BNP Paribas Asset Management: https://www.bnpparibas-
am.com/en/sustainability/as-an-investor

Op jaarlijkse basis zullen de uitgeoefende rechten worden geévalueerd en wordt er nagegaan of deze
nog overeenstemmen met de door de verschillende sectoren gekozen strategieén.

9 Jaarrekening

Het vrij vermogen op 31 december 2023 bedroeg 66.976.449 EUR. Sefoplus OFP heeft hierbij in totaal
507.255.346 EUR opgenomen als technische voorzieningen voor pensionering en overlijden, terwijl
deze op 31 december 2022 456.572.415 EUR bedroegen.

De geinde werkgeversbijdragen ter financiering van de beheerde sectorale pensioentoezeggingen
bedroegen voor het boekjaar 2023 37.591.754 EUR, waarvan 5.136.041 EUR nog te ontvangen is
rekening houdend met de typische décalage inzake de inning van bijdragen die eigen is aan sectorale
aanvullende pensioenstelsels. In de loop van 2023 werd nog 4.583.442 EUR aan bijdragen gestort die
betrekking hadden op het boekjaar 2022.

Het totaal van de bruto pensioenkapitalen die werden uitbetaald bedroeg voor het boekjaar 2023
13.115.519 EUR. De schulden, gelijk aan 1.329.349 EUR, bestaan voornamelijk uit een grote provisie
die werd aangelegd om eventuele verplichtingen die nog niet werden afgerekend i.k.v het solidariteitsluik
(1.079.558 EUR). De overige schulden zijn schulden aan dienstverleners en/of de fiscale administratie.

De Raad van Bestuur verklaart dat de globale jaarrekening van boekjaar 2023 een getrouw beeld
geeft over de evolutie van de activiteiten en de financiéle situatie van Sefoplus OFP en vraagt de
Algemene Vergadering de kwijting van de bestuurders voor de uitoefening van hun
bestuurdersmandaat in boekjaar 2023.

Namens de Raad van Bestuur

/o < -‘

—p
\}; i\:’
Luc Missante Ortwin Magnus
Bestuurder (Voorzitter) Bestuurder (Ondervoorzitter)
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Overeenkomstig artikel 55 van het koninklijk besluit van 5 juni 2007 betreffende de jaarrekening van de
instellingen voor bedrijfspensioenvoorziening (IBP’s) stelt Sefoplus OFP, dat thans negen afzonderlijke
vermogens heeft ingesteld, elk jaar een verslag op over de globale jaarrekening (globaal jaarverslag)
en een apart jaarverslag over elk van de aparte jaarrekeningen van de negen afzonderlijke vermogens.
De aparte jaarverslagen betreffende de afzonderlijke vermogens bevatten enkel de elementen die
verschillend zijn van deze opgenomen in het globaal jaarverslag of die enkel betekenisvol zijn voor het
betrokken afzonderlijk vermogen. Voor de overige elementen wordt er verwezen naar het globaal
jaarverslag.

Met betrekking tot de algemene situering en de governance structuur en activiteiten wordt er verwezen
naar punt 1 - 3 van het globaal jaarverslag van Sefoplus OFP over boekjaar 2023.

1 Populatie

Onderstaande overzicht geeft de populatie weer van het afzonderlijk vermogen waarin de activa en de
verplichtingen worden beheerd verbonden aan de pensioentoezegging van het SAP PC 112 en de
evolutie ervan sinds 31 december 2022:

Garages Aaggnezlgte Pensioen Iijod\éenr;n Afkopen | Uittreders | Indiensters | Aangeslotenen
Totaal 01/01/2023 in 2023 2023 in 2023 in 2023 in 2023 op 31/12/2023

Aantal 25361 25.711
Actieven

e 51.255 54.231
Slapers

Totaal 73.616 966 111 14 4.752 4.417 79.942

Dit zijn de cijfers voor het afzonderlijk vermogen waarin de activa en de verplichtingen verbonden aan de
pensioentoezegging van het SAP PC 112 worden beheerd. De globale cijfers op niveau van Sefoplus OFP worden
vermeld in het geconsolideerd jaarverslag van Sefoplus OFP.

2 Financiering

2.1 Beheer van activa via een afzonderlijk vermogen

De activa en de verplichtingen verbonden aan de pensioentoezegging van het SAP PC 112 worden
beheerd in een afzonderlijk vermogen binnen Sefoplus OFP (Afzonderlijk Vermogen Garagebedrijf (PC
112)). Op 01 januari 2023 bedroegen deze activa 229.915.192 EUR, terwijl de pensioenverplichtingen
212.875.851 EUR bedroegen.

2.2 Financieringswijze

Het SAP PC 112 wordt gefinancierd door de werkgeversbijdragen die worden geind bij de werkgevers
die ressorteren onder PC 112, waarvan de netto pensioenbijdrage (d.i. na aftrek van de beheerskosten,
de 8,86% bijzondere RSZ-bijdrage en de solidariteitsbijdrage) die wordt ingeschreven op de individuele
rekeningen van de aangeslotenen gelijk is aan 1,64% van het jaarlijks brutoloon waarop RSZ-
inhoudingen worden gedaan.
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In uitvoering van het financieringsplan werden door het Sociaal Fonds voor het Garagebedrijf (Sectorale
Inrichter), via de RSZ, de volgende bijdragen aan Sefoplus gestort:

Gestorte Bijdrage Afgehouden kosten
bijdrage

31/01/2023 560.600 560.600 23.794
29/02/2023 2.087.200 2.087.200 88.480
31/03/2023 1.046.100 1.046.100 44.401
30/04/2023 782.800 682.800 28.981
31/05/2023 1.837.900 1.837.900 78.008
30/06/2023 1.055.100 1.055.100 44.783
31/07/2023 789.600 789.600 33.514
31/08/2023 1.732.300 1.732.300 73.526
30/09/2023 942.700 942.700 40.012
31/10/2023 705.500 705.500 29.944
30/11/2023 2.022.200 2.022.200 85.831
31/12/2023 1.609.300 1.618.649 68.703
2.3 Kostenstructuur

De kosten van het betrokken jaar worden gefinancierd door een kostenpercentage dat overeenkomstig
de toepasselijke sectorale cao wordt afgehouden van de globale jaarlijkse bruto werkgeversbijdragen
die worden geind ter financiering van het SAP PC 112, gelijk aan 4,50%. Deze kosten dekken alle
administratiekosten (actuarieel beheer, administratief beheer, personeel, ...) maar niet de
investeringskosten die zullen worden afgehouden bij de rendementsberekening.

2.4 Rendement - toekenning netto financieel rendement - financieringsniveau

In 2023 behaalde het Afzonderlijk vermogen Garagebedrijf (PC 112) een beleggingsrendement van
11,26%, waarvan op 31 december 2023 8,89% werd toegekend aan de reserves van de aangeslotenen
(met behoud van een collectieve buffer van 10%, in overeenstemming met de bepalingen voorzien in
het pensioenreglement en het financieringsplan). Na toekenning van het rendement, bedroegen de
activa op 31 december 2023 264.975.793 EUR. en stegen de totale pensioenverplichtingen tot
235.514.341 EUR. Het financieringsniveau van de activa ten opzichte van de pensioenverplichtingen
op 31 december 2023, was gelijk van 112,51%.

Het beleggingsrendement binnen Afzonderlijk vermogen Garagebedrijf (PC 112) sinds de oprichting van
Sefoplus OFP bedraagt:

- 2019: 13,05%

- 2020: 3,04%

- 2021:7,41%

- 2022:-16,52%

- 2023:11,26%

Dit zijn de cijfers voor het afzonderlijk vermogen waarin de activa en de verplichtingen verbonden aan de
pensioentoezegging van het SAP PC 112 worden beheerd. De globale cijfers op niveau van Sefoplus OFP wordt
vermeld in het geconsolideerd jaarverslag van Sefoplus OFP.
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3 Investeringen

Voor de informatie omtrent het beleggingsbeleid, de strategische asset allocatie (SAA) en de
beleggingsrisico’s verwijzen we naar punt 6 van het globaal jaarverslag van Sefoplus OFP over boekjaar

2023.

4 Jaarrekening

Het vrij vermogen van het Afzonderlijk Vermogen Garagebedrijf (PC 112) op 31 december 2023 bedroeg
29.417.228 EUR. Sefoplus OFP heeft hierbij in totaal 235.514.341 EUR opgenomen als technische
voorzieningen voor pensionering en overlijden, waar deze op 31 december 2021 212.875.851 EUR
bedroegen.

De geinde werkgeversbijdragen bij de werkgevers die ressorteren onder PC 112 ter financiering van de
sectorale pensioentoezegging van PC 112 bedroegen voor het boekjaar 2023 16.282.104 EUR,
waarvan 1.901.866 EUR nog te ontvangen is rekening houdend met de typische décalage inzake inning
van bijdragen die eigen is aan sectorale aanvullende pensioenstelsels. In de loop van 2023 werd nog
1.527.310 EUR aan bijdragen gestort die betrekking hadden op het boekjaar 2022.

Het totaal van de bruto pensioenkapitalen die werden uitbetaald bedroeg voor het boekjaar 2023
5.512.076 EUR. De overige schulden, gelijk aan 44.223 EUR zijn schulden aan dienstverleners en/of
de fiscale administratie.

De Raad van Bestuur verklaart dat de jaarrekening van boekjaar 2023 van het Afzonderlijk
Vermogen Garagebedrijf (PC 112) een getrouw beeld geeft over de evolutie van de activiteiten
en de financiéle situatie van dit afzonderlijk vermogen in boekjaar 2023.

Namens de Raad van Bestuur

Lsa T \:,
Luc Missante Ortwin Magnus
Bestuurder (Voorzitter) Bestuurder (Ondervoorzitter)
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Overeenkomstig artikel 55 van het koninklijk besluit van 5 juni 2007 betreffende de jaarrekening van de
instellingen voor bedrijfspensioenvoorziening (IBP’s) stelt Sefoplus OFP, dat thans negen afzonderlijke
vermogens heeft ingesteld, elk jaar een verslag op over de globale jaarrekening (globaal jaarverslag)
en een apart jaarverslag over elk van de aparte jaarrekeningen van de negen afzonderlijke vermogens.
De aparte jaarverslagen betreffende de afzonderlijke vermogens bevatten enkel de elementen die
verschillend zijn van deze opgenomen in het globaal jaarverslag of die enkel betekenisvol zijn voor het
betrokken afzonderlijk vermogen. Voor de overige elementen wordt er verwezen naar het globaal
jaarverslag.

Met betrekking tot de algemene situering en de governance structuur en activiteiten wordt er verwezen
naar punt 1 — 3 van het globaal jaarverslag van Sefoplus OFP over boekjaar 2023.

1 Populatie

Onderstaande overzicht geeft de populatie weer van het afzonderlijk vermogen waarin de activa en de
verplichtingen worden beheerd verbonden aan de pensioentoezegging van het SAP PSC 149.02 en de
evolutie ervan sinds 01 januari 2023:

Koets- | Aangeslotenen | Pensioen “%\éﬁr;n Afkopen treudlte-rs Indiensters | Aangeslotenen
werk op 01/01/2023 in 2023 12023 in 2023 in 2023 in 2023 op 31/12/2023

Aa'mtal 4.592 4.696
Actieven

o 10.108 10.570
Slapers

Totaal 14.700 175 21 14 763 776 15.266

Dit zijn de cijfers voor het afzonderlijk vermogen waarin de activa en de verplichtingen verbonden aan de
pensioentoezegging van het SAP PSC 149.02 worden beheerd. De globale cijfers op niveau van Sefoplus OFP
worden vermeld in het geconsolideerd jaarverslag van Sefoplus OFP.

2 Financiering

2.1 Beheer van activa via een afzonderlijk vermogen

De activa en de verplichtingen verbonden aan de pensioentoezegging van het SAP PSC 149.02 worden
beheerd in een afzonderlijk vermogen binnen Sefoplus OFP (Afzonderlijk vermogen Koetswerk (PSC
149.02)). Op 01 januari 2023 bedroegen deze activa 46.915.999 EUR, terwijl de pensioenverplichtingen
43.702.245 EUR bedroegen.

2.2  Financieringswijze

Het SAP PSC 149.02 wordt gefinancierd door de werkgevershijdragen die worden geind bij de
werkgevers die ressorteren onder PSC 149.02, waarvan de netto pensioenbijdrage (d.i. na aftrek van
de beheerskosten, de 8,86% bijzondere RSZ-bijdrage en de solidariteitsbijdrage) die wordt
ingeschreven op de individuele rekeningen van de aangeslotenen gelijk is aan 2,01% van het jaarlijks
brutoloon waarop RSZ-inhoudingen worden gedaan.
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In uitvoering van het financieringsplan werden door het Sociaal Fonds voor de
koetswerkondernemingen (Sectorale Inrichter), via de RSZ, de volgende bijdragen aan Sefoplus
gestort:

Gestorte Bijdrage Afgehouden kosten
Bijdrage

31/01/2023 122.800 122.800 5.356
28/02/2023 472.500 472.500 20.607
31/03/2023 244.500 244.500 10.663
30/04/2023 182.900 152.900 6.668
31/05/2023 431.000 431.000 18.797
30/06/2023 248.100 248.100 10.820
31/07/2023 185.700 161.445 7.041
31/08/2023 402.500 402.500 17.554
30/09/2023 216.800 216.800 9.455
31/10/2023 162.300 162.300 7.078
30/11/2023 472.100 472.100 20.590
31/12/2023 378.600 378.600 16.512

2.3 Kostenstructuur

De kosten van het betrokken jaar worden gefinancierd door een kostenpercentage dat overeenkomstig
de toepasselijke sectorale cao wordt afgehouden van de globale jaarlijkse bruto werkgeversbijdragen
die worden geind ter financiering van het SAP PSC 149.02., gelijk aan 4,50%. Deze kosten dekken alle
administratiekosten (actuarieel beheer, administratief beheer, personeel, ...) maar niet de
investeringskosten die zullen worden afgehouden bij de rendementsberekening.

24 Rendement -  toekenning netto  financieel rendement -
financieringsniveau

In 2023 behaalde het Afzonderlijk Vermogen Koetswerk (PSC 149.02) een beleggingsrendement van
11,28%, waarvan op 31 december 2023 8,16% werd toegekend aan de reserves van de aangeslotenen
(met behoud van een collectieve buffer van 10%, in overeenstemming met de bepalingen voorzien in
het pensioenreglement en het financieringsplan). Na toekenning van het rendement op 31 december
2023, bedroegen de activa 54.348.447 EUR en stegen de totale pensioenverplichtingen tot 48.414.518
EUR. Het financieringsniveau van de totale activa ten opzichte van de pensioenverplichtingen op 31
december 2022, was gelijk van 112,26%.

Het beleggingsrendement binnen Afzonderlijk vermogen Koetswerk (PSC 149.02) sinds de oprichting
van Sefoplus OFP bedraagt:

- 2019:12,03%

- 2020: 3,67%

- 2021:7,17%

- 2022:-16,38%

- 2023:11,28%

Dit zijn de cijfers voor het afzonderlijk vermogen waarin de activa en de verplichtingen verbonden aan de
pensioentoezegging van het SAP PSC 149.02 worden beheerd. De globale cijfers op niveau van Sefoplus OFP
wordt vermeld in het geconsolideerd jaarverslag van Sefoplus OFP.
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3 Investeringen

Voor de informatie omtrent het beleggingsbeleid, de strategische asset allocatie (SAA) en de
beleggingsrisico’s verwijzen we naar punt 6 van het globaal jaarverslag van Sefoplus OFP over boekjaar
2023.

4 Jaarrekening

Het vrij vermogen van het Afzonderlijk Vermogen Koetswerk (PSC 149.02) op 31 december 2023
bedroeg 5.926.188 EUR. Sefoplus OFP heeft hierbij in totaal 48.414.518 EUR opgenomen als
technische voorzieningen voor pensionering en overlijden, waar deze op 31 december 2022 43.702.245
EUR bedroegen.

De geinde werkgeversbijdragen bij de werkgevers die ressorteren onder PSC 149.02 ter financiering
van de sectorale pensioentoezegging van PSC 149.02 bedroegen voor het boekjaar 2023 3.579.105
EUR, waarvan 261.712 EUR nog te ontvangen is rekening houdend met de typische décalage inzake
inning van bijdragen die eigen is aan sectorale aanvullende pensioenstelsels. In de loop van 2023 werd
nog 335.803 EUR aan bijdragen gestort die betrekking hadden op het boekjaar 2022.

Het totaal van de bruto pensioenkapitalen die werden uitbetaald bedroeg voor het boekjaar 2023
1.023.203 EUR. De overige schulden, gelijk aan 7.741 EUR zijn schulden aan dienstverleners en/of de
fiscale administratie.

De Raad van Bestuur verklaart dat de jaarrekening van boekjaar 2023 van het Afzonderlijk
Vermogen Koetswerk (PSC 149.02) een getrouw beeld geeft over de evolutie van de activiteiten
en de financiéle situatie van dit afzonderlijk vermogen in boekjaar 2023.

Namens de Raad van Bestuur

\f\; \_\,
Luc Missante Ortwin Magnus
Bestuurder (Voorzitter) Bestuurder (Ondervoorzitter)

29



=§efoplusopp

Sefoplus OFP

Instelling voor bedrijfspensioenvoorziening (IBP)
vergund door de FSMA op 19.11.2018

FSMA identificatienummer 50.624
ondernemingsnummer 0715.441.019

Marlylaan 15/8, 1120 Brussel

JAARVERSLAG boekjaar 2023
Afzonderlijk Vermogen
Edele Metalen (PSC 149.03)
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Overeenkomstig artikel 55 van het koninklijk besluit van 5 juni 2007 betreffende de jaarrekening van de
instellingen voor bedrijfspensioenvoorziening (IBP’s) stelt Sefoplus OFP, dat thans negen afzonderlijke
vermogens heeft ingesteld, elk jaar een verslag op over de globale jaarrekening (globaal jaarverslag)
en een apart jaarverslag over elk van de aparte jaarrekeningen van de negen afzonderlijke vermogens.
De aparte jaarverslagen betreffende de afzonderlijke vermogens bevatten enkel de elementen die
verschillend zijn van deze opgenomen in het globaal jaarverslag of die enkel betekenisvol zijn voor het
betrokken afzonderlijk vermogen. Voor de overige elementen wordt er verwezen naar het globaal
jaarverslag.

Met betrekking tot de algemene situering en de governance structuur en activiteiten wordt er verwezen
naar punt 1 - 3 van het globaal jaarverslag van Sefoplus OFP over boekjaar 2023.

1 Populatie

Onderstaande overzicht geeft de populatie weer van het afzonderlijk vermogen waarin de activa en de
verplichtingen worden beheerd verbonden aan de pensioentoezegging van het SAP PSC 149.03 en de
evolutie ervan sinds 31 december 2022:

Edele | Aangeslotenen | Pensioen |ij(()j\(/§$]r;n Afkopen treUdlgrs Indiensters | Aangeslotenen
Metalen | op 01/01/2023 in 2023 2023 in 2023 in2023| M 2023 op 31/12/2023
386 386

Aantal
Actieven

Ll 274 335
Slapers

Totaal 660 14 3 0 61 70 713

Dit zijn de cijfers voor het afzonderlijk vermogen waarin de activa en de verplichtingen verbonden aan de
pensioentoezegging van het SAP PSC 149.03 worden beheerd. De globale cijfers op niveau van Sefoplus OFP
worden vermeld in het geconsolideerd jaarverslag van Sefoplus OFP.

2 Financiering

2.1 Beheer van activa via een afzonderlijk vermogen

De activa en de verplichtingen verbonden aan de pensioentoezegging van het SAP PSC 149.03 worden
beheerd in een afzonderlijk vermogen binnen Sefoplus OFP (Afzonderlijk vermogen Edele Metalen
(PSC 149.03)). Op 01 januari 2023 bedroegen deze activa 695.712 EUR, terwijl de
pensioenverplichtingen 706.495 EUR bedroegen.

2.2 Financieringswijze

Het SAP PSC 149.03 wordt gefinancierd door de werkgeversbijdragen die worden geind bij de
werkgevers die ressorteren onder PSC 149.03, waarvan de netto pensioenbijdrage (d.i. na aftrek van
de beheerskosten, de 8,86% bijzondere RSZ-bijdrage en de solidariteitsbijdrage) die wordt
ingeschreven op de individuele rekeningen van de aangeslotenen gelijk is aan 0,73% van het jaarlijks
brutoloon waarop RSZ-inhoudingen worden gedaan.
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In uitvoering van het financieringsplan werden door het Fonds voor Bestaanszekerheid - Edele metalen
(Sectorale Inrichter), via de RSZ, de volgende bijdragen aan Sefoplus gestort:

Vglrv(\j/?;:te Gestorte Bijdrage Afgehouden kosten

31/01/2023 4.400 4.400

28/02/2023 15.800 15.800 725
31/03/2023 6.400 6.400 294
30/04/2023 5.700 8.761 402
31/05/2023 13.300 13.300 611
30/06/2023 6.400 6.400 294
31/07/2023 5.700 8.849 406
31/08/2023 12.500 15.200 698
30/09/2023 5.500 9.001 413
31/10/2023 4.900 5.300 243
30/11/2023 14.900 16.100 739
31/12/2023 10.900 11.700 762

2.3 Kostenstructuur

De kosten van het betrokken jaar worden gefinancierd door een kostenpercentage dat overeenkomstig
de toepasselijke sectorale cao wordt afgehouden van de globale jaarlijkse bruto werkgeversbijdragen
die worden geind ter financiering van het SAP PSC 149.03., gelijk aan 4,50%. Deze kosten dekken alle
administratiekosten (actuarieel beheer, administratief beheer, personeel, ...) maar niet de
investeringskosten die zullen worden afgehouden bij de rendementsberekening.

2.4 Rendement - toekenning netto financieel rendement - financieringsniveau

In 2023 behaalde het Afzonderlijk vermogen Edele Metalen (PSC 149.03) een beleggingsrendement
van 11,44%, waarvan op 31 december 2023 1,75% werd toegekend aan de reserves van de
aangeslotenen (voorkeur wordt gegeven aan de opbouw van een collectieve buffer van 10%, in
overeenstemming met de bepalingen voorzien in het pensioenreglement en het financieringsplan). Na
toekenning van het rendement op 31 december 2023, bedroegen de activa 865.051 EUR en stegen de
totale pensioenverplichtingen tot 801.972 EUR. Het financieringsniveau van de activa ten opzichte van
de pensioenverplichtingen op 31 december 2023, was gelijk van 107,87%. Dit betekent dat de
onderfinanciering die was ontstaan na tegenvallende resultaten op de financiéle markten, opgelost is
na een herstel in 2023.

Het beleggingsrendement binnen Afzonderlijk vermogen Edele Metalen (PSC 149.03) sinds de
oprichting van Sefoplus OFP bedraagt:

- 2019:12,85%

- 2020: 3,27%

- 2021:7,26%

- 2022:-16,54%

- 2023:11,44%

Dit zijn de cijfers voor het afzonderlijk vermogen waarin de activa en de verplichtingen verbonden aan de
pensioentoezegging van het SAP PSC 149.03 worden beheerd. De globale cijfers op niveau van Sefoplus OFP
wordt vermeld in het geconsolideerd jaarverslag van Sefoplus OFP.
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3 Investeringen

Voor de informatie omtrent het beleggingsbeleid, de strategische asset allocatie (SAA) en de
beleggingsrisico’s verwijzen we naar punt 6 van het globaal jaarverslag van Sefoplus OFP over boekjaar
2023.

4 Jaarrekening

Het vrij vermogen van het Afzonderlijk Vermogen Edele Metalen (PSC 149.03) op 31 december 2023
bedroeg 62.601 EUR. Sefoplus OFP heeft hierbij in totaal 801.972 EUR opgenomen als technische
voorzieningen voor pensionering en overlijden, waar deze op 31 december 2022 706.495 EUR
bedroegen.

De geinde werkgeversbijdragen bij de werkgevers die ressorteren onder PSC 149.03 ter financiering
van de sectorale pensioentoezegging van PSC 149.03 bedroegen voor het boekjaar 2023 132.326 EUR,
waarvan 15.939 EUR nog te ontvangen is rekening houdend met de typische décalage inzake inning
van bijdragen die eigen is aan sectorale aanvullende pensioenstelsels. In de loop van 2023 werd nog
13.251 EUR aan bijdragen gestort die betrekking hadden op het boekjaar 2022.

Het totaal van de bruto pensioenkapitalen die werden uitbetaald bedroeg voor het boekjaar 2023 29.633
EUR. De overige schulden, gelijk aan 478 EUR zijn schulden aan dienstverleners en/of de fiscale
administratie.

De Raad van Bestuur verklaart dat de jaarrekening van boekjaar 2023 van het Afzonderlijk
vermogen Edele Metalen (PSC 149.03) een getrouw beeld geeft over de evolutie van de
activiteiten en de financiéle situatie van dit afzonderlijk vermogen in boekjaar 2023.

Namens de Raad van Bestuur

el
\f\:_ \_\7\,
Luc Missante Ortwin Magnus
Bestuurder (Voorzitter) Bestuurder (Ondervoorzitter)
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JAARVERSLAG boekjaar 2023
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Overeenkomstig artikel 55 van het koninklijk besluit van 5 juni 2007 betreffende de jaarrekening van de
instellingen voor bedrijfspensioenvoorziening (IBP’s) stelt Sefoplus OFP, dat thans negen afzonderlijke
vermogens heeft ingesteld, elk jaar een verslag op over de globale jaarrekening (globaal jaarverslag)
en een apart jaarverslag over elk van de aparte jaarrekeningen van de negen afzonderlijke vermogens.
De aparte jaarverslagen betreffende de afzonderlijke vermogens bevatten enkel de elementen die
verschillend zijn van deze opgenomen in het globaal jaarverslag of die enkel betekenisvol zijn voor het
betrokken afzonderlijk vermogen. Voor de overige elementen wordt er verwezen naar het globaal
jaarverslag.

Met betrekking tot de algemene situering en de governance structuur en activiteiten wordt er verwezen
naar punt 1 - 3 van het globaal jaarverslag van Sefoplus OFP over boekjaar 2023.

1 Populatie

Onderstaande overzicht geeft de populatie weer van het afzonderlijk vermogen waarin de activa en de
verplichtingen worden beheerd verbonden aan de pensioentoezegging van het SAP PSC 149.04 en de
evolutie ervan sinds 31 december 2022:

Metaal- | Aangeslotenen | Pensioen “%\;r;n Afkopen treUdlgrs Indiensters | Aangeslotenen
handel op 01/01/2023 in 2023 12023 in 2023 in 2023 in 2023 op 31/12/2023

Aantal 20.014 20.409
Actieven

e 41.145 42,532
Slapers

Totaal 61.159 844 112 9 2549 2.747 62.941

Dit zijn de cijfers voor het afzonderlijk vermogen waarin de activa en de verplichtingen verbonden aan de
pensioentoezegging van het SAP PSC 149.04 worden beheerd. De globale cijfers op niveau van Sefoplus OFP
worden vermeld in het geconsolideerd jaarverslag van Sefoplus OFP.

2 Financiering

2.1 Beheer van activa via een afzonderlijk vermogen

De activa en de verplichtingen verbonden aan de pensioentoezegging van het SAP PSC 149.04 worden
beheerd in een afzonderlijk vermogen binnen Sefoplus OFP (Afzonderlijk vermogen Metaalhandel (PSC
149.04)). Op 01 januari 2023 bedroegen deze activa 189.888.553 EUR, terwijl de
pensioenverplichtingen 176.414.723 EUR bedroegen.

2.2 Financieringswijze

Het SAP PSC 149.04 wordt gefinancierd door de werkgeversbijdragen die worden geind bij de
werkgevers die ressorteren onder PSC 149.04, waarvan de netto pensioenbijdrage (d.i. na aftrek van
de beheerskosten, de 8,86% bijzondere RSZ-bijdrage en de solidariteitshijdrage) die wordt
ingeschreven op de individuele rekeningen van de aangeslotenen gelijk is aan 1,92% van het jaarlijks
brutoloon waarop RSZ-inhoudingen worden gedaan.
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In uitvoering van het financieringsplan werden door het Sociaal Fonds van het Paritair Subcomité voor
de metaalhandel, via de RSZ, de volgende bijdragen aan Sefoplus gestort:

Gestorte Bijdrage Afgehouden kosten
Bijdrage

31/01/2023 574.500 574.500 23.513
28/02/2023 2.073.600 2.073.600 84.869
31/03/2023 1.006.800 1.006.800 41.207
30/04/2023 753.400 748.014 30.615
31/05/2023 1.765.000 1.765.000 72.239
30/06/2023 1.011.600 1.011.600 41.403
31/07/2023 757.000 787.000 32.211
31/08/2023 1.659.200 1.659.200 67.909
30/09/2023 902.200 917.200 37.540
31/10/2023 675.200 675.200 27.635
30/11/2023 1.952.800 1.952.800 79.925
31/12/2023 1.561.600 1.622.424 66.403
2.3 Kostenstructuur

De kosten van het betrokken jaar worden gefinancierd door een kostenpercentage dat overeenkomstig
de toepasselijke sectorale cao wordt afgehouden van de globale jaarlijkse bruto werkgeversbijdragen
die worden geind ter financiering van het SAP PSC 149.04., gelijk aan 4,50%. Deze kosten dekken alle
administratiekosten (actuarieel beheer, administratief beheer, personeel, ...) maar niet de
investeringskosten die zullen worden afgehouden bij de rendementsberekening.

2.4 Rendement - toekenning netto financieel rendement - financieringsniveau

In 2023 behaalde het Afzonderlijk Vermogen Metaalhandel (PSC 149.04) een beleggingsrendement
van 11,25%, waarvan op 31 december 2023 8,21% werd toegekend aan de reserves van de
aangeslotenen (met behoud van een collectieve buffer van 10%, in overeenstemming met de
bepalingen voorzien in het pensioenreglement en het financieringsplan). Na toekenning van het
rendement op 31 december 2023, bedroegen de activa 220.663.812 EUR en stegen de totale
pensioenverplichtingen tot 194.619.846 EUR. Het financieringsniveau van de activa ten opzichte van
de pensioenverplichtingen op 31 december 2023, was gelijk aan 113,38%.

Het beleggingsrendement binnen Afzonderlijk vermogen Metaalhandel (PSC 149.04) sinds de
oprichting van Sefoplus OFP bedraagt:

- 2019:8,47%

- 2020: 2,23%

- 2021:8,49%

- 2022:-17,23%

- 2023:11,25%

Dit zijn de cijfers voor het afzonderlijk vermogen waarin de activa en de verplichtingen verbonden aan de
pensioentoezegging van het SAP PSC 149.04 worden beheerd. De globale cijfers op niveau van Sefoplus OFP
wordt vermeld in het geconsolideerd jaarverslag van Sefoplus OFP.
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3 Investeringen

Voor de informatie omtrent het beleggingsbeleid, de strategische asset allocatie (SAA) en de
beleggingsrisico’s verwijzen we naar punt 6 van het globaal jaarverslag van Sefoplus OFP over boekjaar
2023.

4 Jaarrekening

Het vrij vermogen van het Afzonderlijk Vermogen Metaalhandel (PSC 149.04) op 31 december 2023
bedroeg 26.016.769 EUR. Sefoplus OFP heeft hierbij in totaal 194.619.846 EUR opgenomen als
technische voorzieningen voor pensionering en overlijden, waar deze op 31 december 2022
176.414.724 EUR bedroegen.

De geinde werkgevershijdragen bij de werkgevers die ressorteren onder PSC 149.04 ter financiering
van de sectorale pensioentoezegging van PSC 149.04 bedroegen voor het boekjaar 2023 15.867.388
EUR, waarvan 1. 736.579 EUR nog te ontvangen is rekening houdend met de typische décalage inzake
inning van bijdragen die eigen is aan sectorale aanvullende pensioenstelsels. In de loop van 2023 werd
nog 1.567.793 EUR aan bijdragen gestort die betrekking hadden op het boekjaar 2022.

Het totaal van de bruto pensioenkapitalen die werden uitbetaald bedroeg voor het boekjaar 2022
4.754.337 EUR. De overige schulden, gelijk aan 27.197 EUR zijn schulden aan dienstverleners en/of
de fiscale administratie.

De Raad van Bestuur verklaart dat de jaarrekening van boekjaar 2023 van het Afzonderlijk
Vermogen Metaalhandel (PSC 149.04) een getrouw beeld geeft over de evolutie van de
activiteiten en de financiéle situatie van dit afzonderlijk vermogen in boekjaar 2023.

Namens de Raad van Bestuur

\f\; \_\,
Luc Missante Ortwin Magnus
Bestuurder (Voorzitter) Bestuurder (Ondervoorzitter)
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Overeenkomstig artikel 55 van het koninklijk besluit van 5 juni 2007 betreffende de jaarrekening van de
instellingen voor bedrijfspensioenvoorziening (IBP’s) stelt Sefoplus OFP, dat thans negen afzonderlijke
vermogens heeft ingesteld, elk jaar een verslag op over de globale jaarrekening (globaal jaarverslag)
en een apart jaarverslag over elk van de aparte jaarrekeningen van de negen afzonderlijke vermogens.
De aparte jaarverslagen betreffende de afzonderlijke vermogens bevatten enkel de elementen die
verschillend zijn van deze opgenomen in het globaal jaarverslag of die enkel betekenisvol zijn voor het
betrokken afzonderlijk vermogen. Voor de overige elementen wordt er verwezen naar het globaal
jaarverslag.

Met betrekking tot de algemene situering en de governance structuur en activiteiten wordt er verwezen
naar punt 1 - 3 van het globaal jaarverslag van Sefoplus OFP over boekjaar 2023.

1 Populatie

Onderstaande overzicht geeft de populatie weer van het afzonderlijk vermogen waarin de activa en de
verplichtingen worden beheerd verbonden aan de pensioentoezegging van het SAP PSC 142.01 en de
evolutie ervan sinds 31 december 2022:

Terug- | Aangeslotenen | Pensioen Ii%\éir;n Afkopen tr:dlte-rs Indiensters | Aangeslotenen
winning | op 01/01/2023 in 2023 12023 in 2023 in 2023 in 2023 op 31/12/2023

Aa_mtal 1.921 2.035
Actieven

o 2.920 3.035
Slapers

Totaal 4.841 66 6 1 201 302 5.070

Dit zijn de cijfers voor het afzonderlijk vermogen waarin de activa en de verplichtingen verbonden aan de
pensioentoezegging van het SAP PSC 142.01 worden beheerd. De globale cijfers op niveau van Sefoplus OFP
worden vermeld in het geconsolideerd jaarverslag van Sefoplus OFP.

2 Financiering

2.1 Beheer van activa via een afzonderlijk vermogen

De activa en de verplichtingen verbonden aan de pensioentoezegging van het SAP PSC 142.01 worden
beheerd in een afzonderlijk vermogen binnen Sefoplus OFP (Afzonderlijk Vermogen Terugwinning van
metalen (PSC 142.01)). Op 01 januari 2023 bedroegen deze activa 12.523.912 EUR, terwijl de
pensioenverplichtingen 11.816.995 EUR bedroegen.

2.2  Financieringswijze

Het SAP PSC 142.01 wordt gefinancierd door de werkgeversbijdragen die worden geind bij de
werkgevers die ressorteren onder PSC 142.01, waarvan de netto pensioenbijdrage (d.i. na aftrek van
de beheerskosten, de 8,86% bijzondere RSZ-bijdrage en de solidariteitsbijdrage) die wordt
ingeschreven op de individuele rekeningen van de aangeslotenen gelijk is aan 1,92% van het jaarlijks
brutoloon waarop RSZ-inhoudingen worden gedaan.
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In uitvoering van het financieringsplan werden door het Sociaal Fonds voor de ondernemingen voor de
terugwinning van metalen (Sectorale Inrichter), via de RSZ, de volgende bijdragen aan Sefoplus gestort:

Datum Veryvachte Gestorte Bijdrage Afgehouden kosten
Bijdrage

31/01/2023 50.100 50.100 2.126
28/02/2023 175.200 175.200 7.436
31/03/2023 82.100 82.100 3.484
30/04/2023 61.400 60.967 2.588
31/05/2023 143.500 143.500 6.091
30/06/2023 82.100 82.100 3.485
31/07/2023 61.400 60.969 2.588
31/08/2023 135.900 135.900 5.768
30/09/2023 74.500 87.329 3.707
31/10/2023 55.700 55.700 2.364
30/11/2023 159.000 159.000 6.749
31/12/2023 126.200 113.064 4.799

2.3 Kostenstructuur

De kosten van het betrokken jaar worden gefinancierd door een kostenpercentage dat overeenkomstig
de toepasselijke sectorale cao wordt afgehouden van de globale jaarlijkse bruto werkgeversbijdragen
die worden geind ter financiering van het SAP PSC 142.01, gelijk aan 4,50%. Deze kosten dekken alle
administratiekosten (actuarieel beheer, administratief beheer, personeel, ...) maar niet de
investeringskosten die zullen worden afgehouden bij de rendementsberekening.

2.4 Rendement - toekenning netto financieel rendement - financieringsniveau

In 2023 behaalde het Afzonderlijk Vermogen Terugwinning van metalen (PSC 142.01) een
beleggingsrendement van 10,66%, waarvan op 31 december 2023 5,49% werd toegekend aan de
reserves van de aangeslotenen (met behoud van een collectieve buffer van 10%, in overeenstemming
met de bepalingen voorzien in het pensioenreglement en het financieringsplan). Na toekenning van het
rendement op 31 december 2023, bedroegen de activa 14.840.552 EUR en stegen de totale
pensioenverplichtingen tot 13.062.909 EUR. Het financieringsniveau van de activa ten opzichte van de
pensioenverplichtingen op 31 december 2023, was gelijk aan 113,61%.

Het beleggingsrendement binnen Afzonderlijk vermogen Terugwinning van metalen (PSC 142.01) sinds
de oprichting van Sefoplus OFP bedraagt:

- 2019:12,70%

- 2020: 3,23%

- 2021:6,92%

- 2022:-16,08%

- 2023:10,66%

Dit zijn de cijfers voor het afzonderlijk vermogen waarin de activa en de verplichtingen verbonden aan de
pensioentoezegging van het SAP PSC 142.01 worden beheerd. De globale cijfers op niveau van Sefoplus OFP
wordt vermeld in het geconsolideerd jaarverslag van Sefoplus OFP.
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3 Investeringen

Voor de informatie omtrent het beleggingsbeleid, de strategische asset allocatie (SAA) en de
beleggingsrisico’s verwijzen we naar punt 6 van het globaal jaarverslag van Sefoplus OFP over boekjaar
2023.

4 Jaarrekening

Het vrij vermogen van het Afzonderlijk Vermogen Terugwinning van metalen (PSC 142.01) op 31
december 2023 bedroeg 1.769.791 EUR. Sefoplus OFP heeft hierbij in totaal 13.062.909 EUR
opgenomen als technische voorzieningen voor pensionering en overlijden, waar deze op 31 december
2022 11.816.995 EUR bedroegen.

De geinde werkgevershijdragen bij de werkgevers die ressorteren onder PSC 142.01 ter financiering
van de sectorale pensioentoezegging van PSC 142.01 bedroegen voor het boekjaar 2023 1.294.671
EUR, waarvan 201.929 EUR nog te ontvangen is rekening houdend met de typische décalage inzake
inning van bijdragen die eigen is aan sectorale aanvullende pensioenstelsels. In de loop van 2023 werd
nog 136.549 EUR aan bijdragen gestort die betrekking hadden op het boekjaar 2022.

Het totaal van de bruto pensioenkapitalen die werden uitbetaald bedroeg voor het boekjaar 2023
273.097 EUR. De overige schulden, gelijk aan 7.852 EUR zijn schulden aan dienstverleners en/of de
fiscale administratie.

De Raad van Bestuur verklaart dat de jaarrekening van boekjaar 2023 van het Afzonderlijk
Vermogen Terugwinning van metalen (PSC 142.01) een getrouw beeld geeft over de evolutie van
de activiteiten en de financiéle situatie van dit afzonderlijk vermogen in boekjaar 2023.

Namens de Raad van Bestuur

\f\; \\_},
Luc Missante Ortwin Magnus
Bestuurder (Voorzitter) Bestuurder (Ondervoorzitter)
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Overeenkomstig artikel 55 van het koninklijk besluit van 5 juni 2007 betreffende de jaarrekening van de
instellingen voor bedrijfspensioenvoorziening (IBP’s) stelt Sefoplus OFP, dat thans negen afzonderlijke
vermogens heeft ingesteld, elk jaar een verslag op over de globale jaarrekening (globaal jaarverslag)
en een apart jaarverslag over elk van de aparte jaarrekeningen van de negen afzonderlijke vermogens.
De aparte jaarverslagen betreffende de afzonderlijke vermogens bevatten enkel de elementen die
verschillend zijn van deze opgenomen in het globaal jaarverslag of die enkel betekenisvol zijn voor het
betrokken afzonderlijk vermogen. Voor de overige elementen wordt er verwezen naar het globaal
jaarverslag.

Met betrekking tot de algemene situering en de governance structuur en activiteiten wordt er verwezen
naar punt 1 - 3 van het globaal jaarverslag van Sefoplus OFP over boekjaar 2023.

Het afzonderlijk vermogen voor het beheer van de pensioentoezegging van PC120 en PSC120.01

bestaat uit twee gescheiden compartimenten. De gegevens worden telkens afzonderlijk per
compartiment vermeld.

1 Populatie

Onderstaande overzicht geeft de populatie weer van het afzonderlijk vermogen waarin de activa en de
verplichtingen worden beheerd verbonden aan de pensioentoezegging van het SAP PC120 en PSC
120.01:

1.1 Voor PC 120:

I : Over- fk Uit- : I
PC 120 Aangeslotenen P'enS|oen lijden in A open treders InQ|ensters Aangeslotenen
op 01/01/2023 in 2023 2023 in 2023 in2023| M 2023 op 31/12/2023

Aantal

. 11.830 11.292
Actieven
Ll 1.920 2.798
Slapers
Totaal 13.750 370 12 4 763 776 14. 090

1.2 Voor PSC 120.01

PsC Aangeslotenen | Pensioen “%\éir;n Afkopen treders Indiensters | Aangeslotenen
120.01 op 01/01/2023 in 2023 12023 in 2023 in 2023 in 2023 op 31/12/2023

Aantal
Actieven

Aantal 57 89
Slapers

Totaal 387 11 1 0 37 42 417

Dit zijn de cijfers voor het afzonderlijk vermogen waarin de activa en de verplichtingen verbonden aan de
pensioentoezegging van het SAP PC120 en SAP PSC 120.01 worden beheerd. De globale cijfers op niveau van
Sefoplus OFP worden vermeld in het geconsolideerd jaarverslag van Sefoplus OFP.
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2 Financiering

2.1 Beheer van activa via een afzonderlijk vermogen

De activa en de verplichtingen verbonden aan de pensioentoezeggingen van het SAP PC 120 en SAP
PSC 120.01 worden beheerd in een afzonderlijk vermogen binnen Sefoplus OFP (Afzonderlijk
Vermogen Arbeiders Textielnijverheid (PC 120 & PSC 120.01)). Op 01 januari 2023 bedroegen deze
activa 7.496.916 (PC 120) en 214.706 (PsC 120.01).

2.2  Financieringswijze

Beide pensioentoezeggingen worden gefinancierd door de werkgeversbijdragen die worden geind bij
de werkgevers die ressorteren onder PC 120 en PSC 120.01, waarvan de netto pensioenbijdrage (d.i.
na aftrek van de beheerskosten, de 8,86% bijzondere RSZ-bijdrage en de solidariteitsbijdrage) die wordt
ingeschreven op de individuele rekeningen van de aangeslotenen gelijk is aan 1,00% van het jaarlijks
brutoloon waarop RSZ-inhoudingen worden gedaan.

Op 31 december 2023 was dit afzonderlijk vermogen ondergefinancierd, waardoor de individuele
pensioenreserves lager waren dan de minimale WAP-reserves. De aangeslotenen hebben echter, bij
pensionering of afkoop, altijd recht op de hoogste reserve van de twee. Als gevolg heeft de sectorale
inrichter extra bijdrages gestort, om ervoor te zorgen dat, bij uitkering, de aangeslotene minstens de
minimale WAP-reserve kon ontvangen.

In uitvoering van het financieringsplan werden door het FBZ-SAP Textiel (Sectorale Inrichter) de
volgende bijdragen aan Sefoplus gestort:

SAP PC 120 SAP PSC 120.01

Type premie [ verwachte Werkelijke Kosten Verwachte | Werkelijke Kosten
Premie (*) premie Premie (*) premie

Premie Q1 859.342 859.342 35.366 29.765 29.765 1.122
Premie Q2 832.997 832.997 34.283 27.695 27.695 1.037
Premie Q3 660.445 660.445 27.181 23.894 23.894 880
Premie Q4(**) 766.953 766.953 3.259 25.170 25.170 933
Extra

biidrage(™ 75.681 75.681 31.565 1.666 1.666 72

(*) Vermits de inning van de premies bij dit plan niet wordt uitgevoerd door de RSZ, zal de verwachte bijdrage altijd gelijk zijn
aan de werkelijk gestorte bedragen.

(**) Door de vertraging in de DMFA-aangifte, werd dit bedrag gestort in de loop van 2024

(***) extra bijdrage gestort door de inrichter om aan de minimale WAP-garantie te voldoen bij uitkering

2.3 Kostenstructuur

De kosten van het betrokken jaar worden gefinancierd door een kostenpercentage dat overeenkomstig
de toepasselijke sectorale cao wordt afgehouden van de globale jaarlijkse bruto werkgeversbijdragen
die worden geind ter financiering van het SAP PC 120 en SAP PSC 120.01, gelijk aan 4,50%. Deze
kosten dekken alle administratiekosten (actuarieel beheer, administratief beheer, personeel, ...) maar
niet de investeringskosten die zullen worden afgehouden bij de rendementsberekening.



Bij het SAP PSC120.01 werd in de loop van 2022 nog 10.000 EUR extra opgevraagd om deze kosten
te dekken.

2.4 Rendement - toekenning netto financieel rendement - financieringsniveau

In 2023 behaalde het Afzonderlijk Vermogen Arbeiders Textielnijverheid (PC 120 & PSC 120.01) een
beleggingsrendement van 12,86%, waarvan op 31 december 2023 1,75% werd toegekend aan de
reserves van de aangeslotenen (voorkeur wordt gegeven aan de opbouw van een collectieve buffer van
10%, in overeenstemming met de bepalingen voorzien in het pensioenreglement en het
financieringsplan). Na toekenning van het rendement op 31 december 2023, bedroegen de activa
11.455.435 EUR en stegen de totale pensioenverplichtingen tot 11.739.630 EUR. Het
financieringsniveau van de activa ten opzichte van de pensioenverplichtingen op 31 december 2023,
was gelijk aan 97,58%. Dit betekent dat de onderfinanciering tov de verplichtingen die was vastgesteld
op 31 december 2022 nog niet is opgelost, ondanks de positieve rendementen behaald in 2023. De
aangeslotenen zullen hiervan, zoals voorzien door de geldende wetgeving, op de hoogte worden gesteld
en deze situatie wordt van zeer nabij opgevolgd. Daarenboven werd bij de inrichter een provisie
aangelegd, die veel groter is dan de effectieve onderfinanciering, waardoor, indien nodig, uit deze
reserves kan geput worden indien er WAP-tekorten zouden moeten worden bijgepast.

Het beleggingsrendement binnen Afzonderlijk vermogen Arbeiders Textielnijverheid (PC 120 en PSC
120.01) sinds de invoering van SAP PC 120 en SAP PSC 120.01 bedraagt:

- 2021:2,72%

- 2022:-14,52%

- 2023:12,86%

Een overzicht per SAP:

Activa Pensioenverplichtingen : .
31.12.2023 31.12.2023 Financieringsgraad 31.12.2023

PC120 11.140.416 11.408.429 97,65%
PSC 120.01 315.018 331.201 95,11%
Totaal 11.455.435 11.739.630 97,58%

Dit zijn de cijfers voor het afzonderlijk vermogen waarin de activa en de verplichtingen verbonden aan de
pensioentoezegging van het SAP PC 120 & PSC 120.01 worden beheerd. De globale cijfers op niveau van Sefoplus
OFP wordt vermeld in het geconsolideerd jaarverslag van Sefoplus OFP.

3 Investeringen

Voor de informatie omtrent het beleggingsbeleid, de strategische asset allocatie (SAA) en de
beleggingsrisico’s verwijzen we naar punt 6 van het globaal jaarverslag van Sefoplus OFP over boekjaar
2023.

4 Jaarrekening
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Het vrij vermogen van het Afzonderlijk Vermogen Arbeiders Textielnijverheid (PC120 & PSC 120.01) op
31 december 2023 bedroeg -286.942 EUR. Sefoplus OFP heeft hierbij in totaal 11.739.630 EUR
opgenomen als technische voorzieningen voor pensionering en overlijden.

De geinde werkgeversbijdragen bij de werkgevers die ressorteren onder PC 120 en PSC 120.01 ter
financiering van beide SAP’s bedroegen voor het boekjaar 2023 3.901.306 EUR, waarvan 748.619 EUR
nog te ontvangen is rekening houdend met de typische vertraging bij de aangiftes aangeleverd door
KSZ. In de loop van 2023 werd nog 748.619 EUR aan bijdragen gestort die betrekking hadden op het
boekjaar 2022.

Het totaal van de bruto pensioenkapitalen die werden uitbetaald bedroeg voor het boekjaar 2023
260.992 EUR. De overige schulden, gelijk aan 2.746 EUR zijn schulden aan dienstverleners en/of de
fiscale administratie.

De Raad van Bestuur verklaart dat de jaarrekening van boekjaar 2023 van het Afzonderlijk
Vermogen Arbeiders Textielnijverheid (PC 120 & PSC 120.01) een getrouw beeld geeft over de
evolutie van de activiteiten en de financiéle situatie van dit afzonderlijk vermogen in boekjaar
2023.

Namens de Raad van Bestuur

Luc Missante Ortwin Magnus
Bestuurder (Voorzitter) Bestuurder (Ondervoorzitter)

46



-OI
'sefOPIUSOFP

Sefoplus OFP

Instelling voor bedrijfspensioenvoorziening (IBP)
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Overeenkomstig artikel 55 van het koninklijk besluit van 5 juni 2007 betreffende de jaarrekening van de
instellingen voor bedrijfspensioenvoorziening (IBP’s) stelt Sefoplus OFP, dat thans negen afzonderlijke
vermogens heeft ingesteld, elk jaar een verslag op over de globale jaarrekening (globaal jaarverslag)
en een apart jaarverslag over elk van de aparte jaarrekeningen van de negen afzonderlijke vermogens.
De aparte jaarverslagen betreffende de afzonderlijke vermogens bevatten enkel de elementen die
verschillend zijn van deze opgenomen in het globaal jaarverslag of die enkel betekenisvol zijn voor het
betrokken afzonderlijk vermogen. Voor de overige elementen wordt er verwezen naar het globaal
jaarverslag.

Met betrekking tot de algemene situering en de governance structuur en activiteiten wordt er verwezen
naar punt 1 - 3 van het globaal jaarverslag van Sefoplus OFP over boekjaar 2023.

1 Populatie

Onderstaande overzicht geeft de populatie weer van het afzonderlijk vermogen waarin de activa en de
verplichtingen worden beheerd verbonden aan de pensioentoezegging van het SAP PC 214:

. Over- Uit- .
PC 214 Aangeslotenen P'ensmen lijden in Afkopen treders Incﬁensters Aangeslotenen
op 01/01/2023 in 2023 2023 in 2023 in2023| M 2023 op 31/12/2023

Aantal 1.899 1.785
Actieven

e 427 693
Slapers

Totaal 2.326 39 0 3 256 194 2.478

Dit zijn de cijfers voor het afzonderlijk vermogen waarin de activa en de verplichtingen verbonden aan de
pensioentoezegging van het SAP PC 214 wordt beheerd. De globale cijfers op niveau van Sefoplus OFP worden
vermeld in het geconsolideerd jaarverslag van Sefoplus OFP.

2 Financiering

2.1 Beheer van activa via een afzonderlijk vermogen

De activa en de verplichtingen verbonden aan de pensioentoezegging van het SAP PC 214 worden
beheerd in een afzonderlijk vermogen binnen Sefoplus OFP (Afzonderlijk Vermogen Bedienden
Textielnijverheid (PC 214)). Op 01 januari 2023 bedroegen deze activa 2.011.693 EUR, terwijl de
pensioenverplichtingen 855.275 EUR bedroegen.

2.2  Financieringswijze

De pensioentoezegging wordt gefinancierd door de werkgeversbijdragen die worden geind bij de
werkgevers die ressorteren onder PC 214, waarvan de netto pensioenbijdrage (d.i. na aftrek van de
beheerskosten, de 8,86% bijzondere RSZ-bijdrage en de solidariteitsbijdrage) die wordt ingeschreven
op de individuele rekeningen van de aangeslotenen gelijk is aan 1,00% van het jaarlijks brutoloon
waarop RSZ-inhoudingen worden gedaan.

Op 31 december 2023 was dit afzonderlijk vermogen ondergefinancierd, waardoor de individuele
pensioenreserves lager waren dan de minimale WAP-reserves. De aangeslotenen hebben echter, bij
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pensionering of afkoop, altijd recht op de hoogste reserve van de twee. Als gevolg heeft de sectorale
inrichter extra bijdrages gestort, om ervoor te zorgen dat, bij uitkering, de aangeslotene minstens de
minimale WAP-reserve kon ontvangen.

In uitvoering van het financieringsplan werden door het FBZ-SAP Textiel (Sectorale Inrichter) de
volgende bijdragen aan Sefoplus gestort:

Type premie I;/i(_a(;\;vac:tf Gestorte Bijdrage Afgehouden kosten

Premie Q1 2023 235.402 235.402 9.688
Premie Q2 2023 231.505 231.505 9.528
Premie Q3 2023 225.725 225.725 9.290

Premie Q4 2023 (**) 229.610 229.610 9.450

Extra bijdrage(***) 18.795 18.795 809

(*) Vermits de inning van de premies bij dit plan niet wordt uitgevoerd door de RSZ, zal de verwachte bijdrage altijd gelijk zijn
aan de werkelijk gestorte bedragen.

(**) Door de vertraging in de DMFA-aangifte, werd dit bedrag gestort in de loop van 2023
(***) extra bijdrage gestort door de inrichter om aan de minimale WAP-garantie te voldoen bij uitkering

2.3 Kostenstructuur

De kosten van het betrokken jaar worden gefinancierd door een kostenpercentage dat overeenkomstig
de toepasselijke sectorale cao wordt afgehouden van de globale jaarlijkse bruto werkgeversbijdragen
die worden geind ter financiering van het SAP PC 214, gelijk aan 4,50%. Deze kosten dekken alle
administratiekosten (actuarieel beheer, administratief beheer, personeel, ...) maar niet de
investeringskosten die zullen worden afgehouden bij de rendementsberekening.

2.4 Rendement - toekenning netto financieel rendement - financieringsniveau

In 2023 behaalde het Afzonderlik Vermogen Bedienden Textielnijverheid (PC 214) een
beleggingsrendement van 11,49%, waarvan op 31 december 2023 1,75% werd toegekend aan de
reserves van de aangeslotenen (voorkeur wordt gegeven aan de opbouw van een collectieve buffer van
10%, in overeenstemming met de bepalingen voorzien in het pensioenreglement en het
financieringsplan). Na toekenning van het rendement op 31 december 2023, bedroegen de activa
3.071.812 EUR en stegen de totale pensioenverplichtingen tot 3.102.129 EUR. Het financieringsniveau
van de activa ten opzichte van de pensioenverplichtingen op 31 december 2023, was gelijk aan 99,02%.
Dit betekent dat de onderfinanciering tov de verplichtingen die was vastgesteld op 31 december 2022
nog niet is opgelost, ondanks de positieve rendementen behaald in 2023. De aangeslotenen zullen
hiervan, zoals voorzien door de geldende wetgeving, op de hoogte worden gesteld en deze situatie
wordt van zeer nabij opgevolgd. Daarenboven werd bij de inrichter een provisie aangelegd, die veel
groter is dan de effectieve onderfinanciering, waardoor, indien nodig, uit deze reserves kan geput
worden indien er WAP-tekorten zouden moeten worden bijgepast.

Het beleggingsrendement binnen Afzonderlijk vermogen Bedienden Textielnijverheid (PC 214) sinds de
invoering van SAP PC 214 bedraagt:

- 2021:2,62%

- 2022:-14,71%

- 2023:11,49%
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Dit zijn de cijfers voor het afzonderlijk vermogen waarin de activa en de verplichtingen verbonden aan de
pensioentoezegging van het SAP PC 214 worden beheerd. De globale cijfers op niveau van Sefoplus OFP wordt
vermeld in het geconsolideerd jaarverslag van Sefoplus OFP.

3 Investeringen

Voor de informatie omtrent het beleggingsbeleid, de strategische asset allocatie (SAA) en de
beleggingsrisico’s verwijzen we naar punt 6 van het globaal jaarverslag van Sefoplus OFP over boekjaar
2023.

4 Jaarrekening

Het vrij vermogen van het Afzonderlijk Vermogen Bedienden Textielnijverheid (PC 214) op 31 december
2023 bedroeg -31.133 EUR. Sefoplus OFP heeft hierbij in totaal 3.102.129 EUR opgenomen als
technische voorzieningen voor pensionering en overlijden.

De geinde werkgeversbijdragen bij de werkgevers die ressorteren onder PC 214 ter financiering van
beide SAP’s bedroegen voor het boekjaar 2023 1.118.296 EUR, waarvan 218.761 EUR nog te
ontvangen is rekening houdend met de typische vertraging bij de aangiftes aangeleverd door KSZ. In
de loop van 2023 werd nog 218.761 EUR aan bijdragen gestort die betrekking hadden op het boekjaar
2022.

Het totaal van de bruto pensioenkapitalen die werden uitbetaald bedroeg voor het boekjaar 2023 46.960
EUR. De overige schulden, gelijk aan 816 EUR zijn schulden aan dienstverleners en/of de fiscale
administratie.

De Raad van Bestuur verklaart dat de jaarrekening van boekjaar 2023 van het Afzonderlijk
Vermogen Bedienden Textielnijverheid (PC 214) een getrouw beeld geeft over de evolutie van de
activiteiten en de financiéle situatie van dit afzonderlijk vermogen in boekjaar 2023.

Namens de Raad van Bestuur

/R ‘{

s
\Z\; \: .}

Luc Missante Ortwin Magnus
Bestuurder (Voorzitter) Bestuurder (Ondervoorzitter)
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Overeenkomstig artikel 55 van het koninklijk besluit van 5 juni 2007 betreffende de jaarrekening van de
instellingen voor bedrijfspensioenvoorziening (IBP’s) stelt Sefoplus OFP, dat thans negen afzonderlijke
vermogens heeft ingesteld, elk jaar een verslag op over de globale jaarrekening (globaal jaarverslag)
en een apart jaarverslag over elk van de aparte jaarrekeningen van de negen afzonderlijke vermogens.
De aparte jaarverslagen betreffende de afzonderlijke vermogens bevatten enkel de elementen die
verschillend zijn van deze opgenomen in het globaal jaarverslag of die enkel betekenisvol zijn voor het
betrokken afzonderlijk vermogen. Voor de overige elementen wordt er verwezen naar het globaal
jaarverslag.

Met betrekking tot de algemene situering en de governance structuur en activiteiten wordt er verwezen
naar punt 1 - 3 van het globaal jaarverslag van Sefoplus OFP over boekjaar 2023.

1 Beschrijving solidariteitsprestaties

Het solidariteitsluik van de sociale sectortoezeggingen van de Sefocam-sectoren omvat de volgende
waarborgen:

e De toekenning van een forfaitair bedrag aan de pensioenreserve van de aangeslotene per dag
economische werkloosheid (code 71 in de gegevensstroom van de Kruispuntbank van de
Sociale Zekerheid). In casu gaat het over 1€ / dag. Dit bedrag wordt geprorateerd a rato van
het tewerkstellingspercentage dat van toepassing was voor de periode van economische
werkloosheid;

o De toekenning van een forfaitair bedrag aan de pensioenreserve van de aangeslotene per dag
arbeidsongeschiktheid door (beroeps)ziekte en/of (arbeids-)ongeval (code 10, 50, 60 of 61 in
de gegevensstroom van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid). In casu gaat het over 1€
/ dag. Dit bedrag wordt geprorateerd a rato van het tewerkstellingspercentage dat van
toepassing was voor de periode van arbeidsongeschiktheid,;

o Een rente-uitkering in geval van overlijden van de aangeslotene. Het vestigingskapitaal ter
financiering van deze rente-uitkering bedraagt 2.000€ bruto.

Voor alle sectoren geldt dat de prestaties ongewijzigd gebleven zijn t.o.v. het jaar voordien.

2 Populatie

Onderstaande overzicht geeft de populatie weer van het afzonderlijk vermogen waarin de activa en de
verplichtingen worden beheerd verbonden aan de solidariteitstoezegging van de Sefocam-sectoren.
Enkel de actieve aangeslotenen worden aangesloten tot het solidariteitsluik:

Solidariteit | Aangeslotenen | Pensioen | Overlijden | Uittreders | Indiensters | Aangeslotenen
Sefocam op 01/01/2023 in 2023 in 2023 in 2023 in 2023 op 31/12/2023

Garages 25.361 4.766 5.446 25.711
Koetswerk 4592 43 3 777 927 4.696
LS 20.014 299 17 2.558 3.269 20.409
handel
Edele 386 10 0 61 63 378
Metalen
FaDEEEE 1.921 26 0 202 342 2.034
Metalen
Totaal 52.274 697 31 8.364 10.047 53.229
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Dit zijn de cijfers voor het afzonderlijk vermogen waarin de activa en de verplichtingen verbonden aan de
solidariteitstoezegging van de Sefocam-sectoren wordt beheerd. De globale cijfers op niveau van Sefoplus OFP
worden vermeld in het geconsolideerd jaarverslag van Sefoplus OFP.

3 Financiering

3.1 Beheer van activa via een afzonderlijk vermogen

De activa verbonden aan de Solidariteitstoezeggingen van de Sefocam-sectoren worden ondergebracht
in een apart afzonderlijk vermogen. Alle activa van de 5 solidariteitsstelsels van de Sefocam-sectoren
worden beheerd in één apart vermogen, waarbinnen er solidariteit is (de solidariteitsprestaties voor
sector A kunnen gefinancierd worden met de premies van sector B).

De activa van het Afzonderlijk Vermogen Solidariteit Sefocam-sectoren worden gewaardeerd aan
marktwaarde en worden gevormd door de volgende gelden:

e De gelden overgedragen van het “solidariteitsfonds Sefocam” die einde 2021 door Belfius
Verzekeringen NV werden overgedragen in het kader van de overgang van solidariteitsinstelling
per 01.01.2022, overeenkomstig de beslissing van de Sectorale Inrichters;

o De premies ter financiering van de Solidariteitstoezeggingen van de Sefocam-sectoren.

Op 01 januari 2023 bedroegen de activa 3.800.319 EUR, waarin tevens een provisie zit voor de
solidariteitsverplichtingen die betrekking hebben op 2022 van 954.000 EUR.

3.2 Financieringswijze

De solidariteitstoezegging wordt gefinancierd door de werkgeversbijdragen die worden geind bij de
werkgevers die ressorteren onder de Sefocam-sectoren, waarvan de netto solidariteitsbijdrage (d.i. na
aftrek van de beheerskosten) gelijk is aan 4,40% van de gestorte pensioenbijdrage.

In uitvoering van het financieringsplan werden de volgende bijdragen aan Sefoplus OFP gestort:

Datum Ve_ryvachte Gestorte Bijdrage Afgehouden kosten
Bijdrage

31/01/2023 59.518 59.518 2.563
28/02/2023 218.772 218.772 9.421
31/03/2023 108.196 108.196 4.659
30/04/2023 80.996 74.929 3.226
31/05/2023 190.026 190.026 8.183
30/06/2023 108.983 108.983 4.693
31/07/2023 81.593 82.004 3.531
31/08/2023 178.780 178.888 7.703
30/09/2023 97.136 98.543 4.243
31/10/2023 72.726 72.742 3.132
30/11/2022 209.537 209.585 9.025
31/12/2023 167.161 169.740 7.309
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3.3 Kostenstructuur

De kosten van het betrokken jaar worden gefinancierd door een kostenpercentage dat overeenkomstig
de toepasselijke sectorale cao wordt afgehouden van de globale jaarlijkse bruto werkgeversbijdragen,
zijn gelijk aan 4,50%. Deze kosten dekken alle administratiekosten (actuarieel beheer, administratief
beheer, personeel, ...) maar niet de investeringskosten die zullen worden afgehouden bij de
rendementsberekening.

3.4 Uitgekeerde solidariteitsprestaties

Volgende tabel geeft een overzicht van de uitgekeerde solidariteitsprestaties en aangelegde provisies
voor 2023.

Prestaties nav arbeidsongeschiktheid 948.271

Prestaties nav economische werkloosheid 53.907

Uitkeringen nav overlijden 108.000

Provisionering uitkeringen 2022 (*) 956.000
Totale uitkeringen 2.066. 178

(*) Gegeven de laattijdige doorstroming van de gegevens via de KSZ, zullen de solidariteitsprestaties andere dan
overlijden worden afgerekend in het jaar volgend op het jaar waarin de gelijkgestelde prestaties plaatsvonden. Om
hiermee rekening te houden, wordt een provisie aangelegd.

4 Investeringen

Voor de informatie omtrent het beleggingsbeleid, de strategische asset allocatie (SAA) en de
beleggingsrisico’s verwijzen we naar punt 6 van het globaal jaarverslag van Sefoplus OFP over boekjaar
2023.

5 Jaarrekening

Het vrij vermogen van het Afzonderlijk Vermogen Solidariteit Sefocam-sectoren bedroeg op 31
december 2023 3.312.598 EUR. Deze reserve kan gebruikt worden indien er een plotse stijging zou zijn
in de solidariteitsprestaties.

De geinde werkgeversbijdragen bij de werkgevers ter financiering van het solidariteitsluik bedroegen
voor het boekjaar 2023 793.871 EUR, waarvan 92.633 EUR nog te ontvangen is rekening houdend met
de typische vertraging bij de aangiftes aangeleverd door KSZ. In de loop van 2023 werd nog 74.622
EUR aan bijdragen gestort die betrekking hadden op het boekjaar 2021.

De Raad van Bestuur verklaart dat de jaarrekening van boekjaar 2023 van het Afzonderlijk
Vermogen Solidariteit Sefocam-sectoren een getrouw beeld geeft over de evolutie van de
activiteiten en de financiéle situatie van dit afzonderlijk vermogen in boekjaar 2023.

Namens de Raad van Bestuur

k)
—
e
Luc Missante Ortwin Magnus
Bestuurder (Voorzitter) Bestuurder (Ondervoorzitter)
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Overeenkomstig artikel 55 van het koninklijk besluit van 5 juni 2007 betreffende de jaarrekening van de
instellingen voor bedrijfspensioenvoorziening (IBP’s) stelt Sefoplus OFP, dat thans negen afzonderlijke
vermogens heeft ingesteld, elk jaar een verslag op over de globale jaarrekening (globaal jaarverslag)
en een apart jaarverslag over elk van de aparte jaarrekeningen van de negen afzonderlijke vermogens.
De aparte jaarverslagen betreffende de afzonderlijke vermogens bevatten enkel de elementen die
verschillend zijn van deze opgenomen in het globaal jaarverslag of die enkel betekenisvol zijn voor het
betrokken afzonderlijk vermogen. Voor de overige elementen wordt er verwezen naar het globaal
jaarverslag.

Met betrekking tot de algemene situering en de governance structuur en activiteiten wordt er verwezen
naar punt 1 - 3 van het globaal jaarverslag van Sefoplus OFP over boekjaar 2023.

1 Beschrijving solidariteitsprestaties

Het solidariteitsluik van de sociale sectortoezeggingen van de textielnijverheid omvat de volgende
waarborgen:

e De toekenning van een forfaitair bedrag aan de pensioenreserve van de aangeslotene per dag
economische werkloosheid (code 71 in de gegevensstroom van de Kruispuntbank van de
Sociale Zekerheid). In casu gaat het over 0,50€ / dag, waarbij de gelijkstelling maximaal 30
dagen per jaar kan worden toegekend. Dit bedrag wordt geprorateerd a rato van het
tewerkstellingspercentage dat van toepassing was voor de periode van economische
werkloosheid;

e De toekenning van een forfaitair bedrag aan de pensioenreserve van de aangeslotene per dag
arbeidsongeschiktheid door (beroeps)ziekte en/of (arbeids-)ongeval (code 10, 50, 60 of 61 in
de gegevensstroom van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid). In casu gaat het over
0,50€ / dag, waarbij de gelijkstelling maximaal 30 dagen per jaar kan worden toegekend. Dit
bedrag wordt geprorateerd a rato van het tewerkstellingspercentage dat van toepassing was
voor de periode van arbeidsongeschiktheid;

e De toekenning van een forfaitair bedrag aan de pensioenreserve van de aangeslotene per dag
arbeidsongeschiktheid in het kader van moederschapsbescherming (code 51 in de
gegevensstroom van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid). In casu gaat het over 0,50€
/ dag, waarbij de gelijkstelling maximaal 30 dagen per jaar kan worden toegekend. Dit bedrag
wordt geprorateerd a rato van het tewerkstellingspercentage dat van toepassing was voor de
periode van economische werkloosheid;

o Een rente-uitkering in geval van overlijden van de aangeslotene. Het vestigingskapitaal ter
financiering van deze rente-uitkering bedraagt 250 € bruto.

Deze solidariteitsprestaties zijn ongewijzigd gebleven t.o.v. het jaar voordien.

2 Populatie

Onderstaande overzicht geeft de populatie weer van het afzonderlijk vermogen waarin de activa en de
verplichtingen worden beheerd verbonden aan de solidariteitstoezegging van de Textielnijverheid. Enkel
de actieve aangeslotenen worden aangesloten tot het solidariteitsluik:
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Solidariteit | Aangeslotenen | Pensioen | Overlijden | Uittreders | Indiensters | Aangeslotenen
Textiel op 01/01/2023 in 2023 in 2023 in 2023 in 2023 op 31/12/2023

PC 120 11.830 1.019 11.292

PC 214 1.899 31 0 259 176 1.785
PC 120.01 330 5 1 37 41 328

Totaal 14.059 328 8 1.315 997 13.405

Dit zijn de cijfers voor het afzonderlijk vermogen waarin de activa en de verplichtingen verbonden aan de
solidariteitstoezegging van de Textielnijverheid wordt beheerd. De globale cijfers op niveau van Sefoplus OFP
worden vermeld in het geconsolideerd jaarverslag van Sefoplus OFP.

3 Financiering

3.1 Beheer van activa via een afzonderlijk vermogen

De activa verbonden aan de Solidariteitstoezeggingen van de Textielnijverheid worden ondergebracht
in een apart afzonderlijk vermogen. Vermits er binnen het afzonderlijk vermogen geen solidariteit is,
worden alle activa van de 3 solidariteitsstelsels van de Textielnijverheid beheerd in drie aparte
compartimenten.
o De activa verbonden aan de sectorale solidariteitstoezegging PC 120 worden beheerd in het
Compartiment PC 120;
o De activa verbonden aan de sectorale solidariteitstoezegging PSC 120.01 worden beheerd in
het Compartiment PC 120.01;
e De activa verbonden aan de sectorale solidariteitstoezegging PC 214 worden beheerd in het
Compartiment PC 214;

De activa van het Afzonderlijk Vermogen Solidariteit Textielnijverheid worden gewaardeerd aan
marktwaarde en worden gevormd door de volgende gelden:
e Voor het Compartiment PC 120:

o De gelden overgedragen van het “solidariteitsfonds Textielnijverheid” die einde 2021
door Belfius Verzekeringen NV werden overgedragen in het kader van de overgang van
solidariteitsinstelling per 01.01.2022, overeenkomstig de beslissing van de Sectorale
Inrichters (zie punt 2.3) en die overeenstemmen met de solidariteitspremies die werden
gestort vanuit het SAP PC 120, verminderd met de solidariteitsprestaties toegekend
aan de aangeslotenen en begunstigden van het SAP PC 120;

o De premies ter financiering van de Solidariteitstoezegging van PC 120, overeenkomstig
de toepasselijke sectorale CAO gesloten binnen PC 120 (zie punt 2.4).

e Voor het Compartiment PSC 120.01:

o De gelden overgedragen van het “solidariteitsfonds Textielnijverheid” die einde 2021
door Belfius Verzekeringen NV werden overgedragen in het kader van de overgang van
solidariteitsinstelling per 01.01.2022, overeenkomstig de beslissing van de Sectorale
Inrichters (zie punt 2.3) en die overeenstemmen met de solidariteitspremies die werden
gestort vanuit het SAP PSC 120.01, verminderd met de solidariteitsprestaties
toegekend aan de aangeslotenen en begunstigden van het SAP PSC 120.01;

o De premies ter financiering van de Solidariteitstoezegging van PSC 120.01,
overeenkomstig de toepasselijke sectorale CAO gesloten binnen PSC 120.01 (zie punt
2.4).

57



e Voor het Compartiment PC 214:

o De gelden overgedragen van het “solidariteitsfonds Textielnijverheid” die einde 2021
door Belfius Verzekeringen NV werden overgedragen in het kader van de overgang van
solidariteitsinstelling per 01.01.2022, overeenkomstig de beslissing van de Sectorale
Inrichters (zie punt 2.3) en die overeenstemmen met de solidariteitspremies die werden
gestort vanuit het SAP PC 214, verminderd met de solidariteitsprestaties toegekend
aan de aangeslotenen en begunstigden van het SAP PC 214;

o De premies ter financiering van de Solidariteitstoezegging van PC 214, overeenkomstig
de toepasselijke sectorale CAO gesloten binnen PC 214 (zie punt 2.4).

Volgende tabel geeft een overzicht van de activa op 01 januari 2023 alsook van de provisie voor de
verplichtingen die betrekking hebben op 2022:

Aanwezige activa op 1 januari 2023 | Waarvan Provisie prestaties 2022

Compartiment PC

120 196.112 97.000
Compartiment PC
214 55.969 3.000
Compartiment PC
120.01 4.934 2.000
Totaal 257.014 102.000

4 Financieringswijze

De solidariteitstoezegging wordt gefinancierd door de werkgeversbijdragen die worden geind bij de
werkgevers die ressorteren onder de textielnijverheid, waarvan de netto solidariteitsbijdrage (d.i. na
aftrek van de beheerskosten) gelijk is aan 4,40% van de gestorte pensioenbijdrage.

In uitvoering van het financieringsplan werden de volgende bijdragen aan Sefoplus OFP gestort:

3 Verwachte ..
Periode Bijdrage (*) Gestorte Bijdrage Afgehouden kosten

Q1 2023 38.051 38.051 3.459
Q2 2023 36.861 36.861 3.351
Q32023 29.235 29.235 2.658

Q4 2023 (**) 33.950 33.950 3.086
Q1 2023 10.414 10.414 947
Q22023 10.248 10.248 932
Q32023 9.992 9.992 908

Q4 2023 (**) 10.164 10.164 924
Q12023 1.207 1.207 110
Q22023 1.115 1.115 101
Q32023 947 947 86
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Q4 2023 (**) 1.004 1.004 91

(*) Vermits de inning van de premies bij dit plan niet wordt uitgevoerd door de RSZ, zal de verwachte bijdrage altijd gelijk zijn
aan de werkelijk gestorte bedragen.

(**) Door de vertraging in de DMFA-aangifte, werd dit bedrag gestort in de loop van 2024

5 Kostenstructuur

De kosten van het betrokken jaar worden gefinancierd door een kostenpercentage dat overeenkomstig
de toepasselijke sectorale cao wordt afgehouden van de globale jaarlijkse bruto werkgeversbijdragen,
zijn gelijk aan 10%. Deze kosten dekken alle administratiekosten (actuarieel beheer, administratief
beheer, personeel, ...) maar niet de investeringskosten die zullen worden afgehouden bij de
rendementsberekening.

6 Uitgekeerde solidariteitsprestaties

Volgende tabel geeft een overzicht van de uitgekeerde solidariteitsprestaties en aangelegde provisies
voor 2023 per compartiment.

Periode Uitkering/Provisionering

Prestaties nav arbeidsongeschiktheid 27.958
Prestaties nav economische werkloosheid 66.222
Uitkeringen nav moederschapsbescherming 1.464
Uitkeringen na overlijden 2.000
Provisionering uitkeringen 2022 (*) 100.000
Totale uitkeringen 197.644
Prestaties nav arbeidsongeschiktheid 1.447
Prestaties nav economische werkloosheid 0
Uitkeringen nav moederschapsbescherming 486
Uitkeringen na overlijden 0
Provisionering uitkeringen 2022 (*) 2.000
Totale uitkeringen 3.933
Prestaties nav arbeidsongeschiktheid 1.174
Prestaties nav economische werkloosheid 267
Uitkeringen nav moederschapsbescherming 24
Uitkeringen na overlijden 0
Provisionering uitkeringen 2022 (*) 2.000
Totale uitkeringen 3.465

(*) Gegeven de laattijdige doorstroming van de gegevens via de KSZ, zullen de solidariteitsprestaties andere dan
overlijden worden afgerekend in het jaar volgend op het jaar waarin de gelijkgestelde prestaties plaatsvonden. Om
hiermee rekening te houden, wordt een provisie aangelegd.
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7 Investeringen

Voor de informatie omtrent het beleggingsbeleid, de strategische asset allocatie (SAA) en de
beleggingsrisico’s verwijzen we naar punt 6 van het globaal jaarverslag van Sefoplus OFP over boekjaar
2023.

8 Jaarrekening

Het vrij vermogen van het Afzonderlijk Vermogen Solidariteit Textielnijverheid bedroeg op 31 december
2023 219.737 EUR. Deze reserve kan gebruikt worden indien er een plotse stijging zou zijn in de
solidariteitsprestaties.

De geinde werkgeversbijdragen bij de werkgevers ter financiering van het solidariteitsluik bedroegen
voor het boekjaar 2023 227.449 EUR, waarvan 44.689 EUR nog te ontvangen is rekening houdend met
de typische vertraging bij de aangiftes aangeleverd door KSZ. In de loop van 2023 werd nog 44.689
EUR aan bijdragen gestort die betrekking hadden op het boekjaar 2022.

De Raad van Bestuur verklaart dat de jaarrekening van boekjaar 2023 van het Afzonderlijk
Vermogen Bedienden Textielnijverheid (PC 214) een getrouw beeld geeft over de evolutie van de

activiteiten en de financiéle situatie van dit afzonderlijk vermogen in boekjaar 2023.

Namens de Raad van Bestuur

Luc Missante Ortwin Magnus
Bestuurder (Voorzitter) Bestuurder (Ondervoorzitter)
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